
La présidente de l’AFPC, Nycole Turmel, a félicité le Commissaire Roy Romanow pour le contenu de son rapport publié
le 28 novembre sur l’avenir des soins de santé au Canada.  Turmel a notamment souligné les recommandations deman-

dant que l’accès aux soins de santé publics reste un des droits fondamentaux des Canadiens et Canadiennes et que le gou-
vernement fédéral accorde un financement accru à ce secteur.

« Roy Romanow a écouté les Canadiens et Canadiennes de tous les horizons, dont des membres de l’AFPC, a indiqué
Nycole Turmel. Nos membres ont exprimé leur inquiétude au sujet des soins de santé, notamment au cours de notre
conférence Accès tenue plus tôt cette année. »

À l’instar des autres membres de la Coalition canadienne des soins de santé, représentant le milieu syndical et des
groupes communautaires, l’AFPC a présenté une série de demandes à la commission Romanow portant notamment sur
l’universalité d’accès au système de soins de santé et des limites très strictes quant au nombre de services fournis par
le secteur privé.

Turmel a aussi déclaré être en tout à fait d’accord avec la création d’un Pacte canadien sur la santé qui inclurait une
vision collective canadienne d’un système de soins de santé.  Elle a dit espérer que les élus adopteront les recomman-
dations du rapport Romanow  et apporteront les changements nécessaires au système canadien de soins de santé.

Beau travail, Roy Romanow!

Le Syndicat des services gouvernementaux (SSG) a tenu
son premier congrès triennal du 28 au 30 octobre 2002
à Halifax, en Nouvelle-Écosse. Ce tout nouveau venu au

sein de l’Alliance de la fonction publique du Canada compte
6 000 membres à Travaux publics et services gouverne-
mentaux, à la Monnaie Royale et à Communication Canada.

Les 75 délégué-e-s présents se sont attaqués à autant de
résolutions et au budget afin d’établir les priorités de leur
organisation syndicale pour les trois prochaines années.

Le congrès a souhaité la bienvenue aux délégué-e-s de la
toute nouvelle section locale 70068 à Communication
Canada. Le président intérimaire de cette section locale
siégeait à titre de délégué.

Le nouveau budget du SSG a été adopté à l’unanimité. Il
ne prévoit pas d’augmentation des cotisations. Les discus-
sions sur les négociations collectives ont donné lieu à un
débat enlevant à la suite de la présentation des conférenciers
invités John Gordon, Randy Ford et Mike MacDonald.

Les délégué-e-s ont mis sur pied un Comité spécial
chargé d’examiner la structure mise en place il y a trois ans

et de présenter des recommandations dans le cadre du
prochain congrès du SSG. Il a aussi été décidé que le comité
présentera un rapport provisoire à la réunion des prési-
dent-e-s des sections locales du SSG en 2002.

Ce premier congrès triennal du SSG a aussi été l’occasion
de créer un nouveau poste au sein du Conseil national. Il
s’agit du poste d’agent d’équité. Le premier mandat en a
été confié à la consoeur Wilma Findlay.

Les membres du Conseil national du SSG sont : Mark
Brunell, président national; Jean-Paul Fortin, Bill Dennis et
Suzanne Lambert, vice-président-e-s nationaux; Wilma Findlay,
agente d’équité, Bob Graves et Elizabeth McCormick, vice-
président-e-s régionaux, région du Pacifique; Terry Sperling
et Valerie Denesiuk, vice-président-e-s régionaux, région de
l’Ouest; Rob Spencer et Don Mahuda, vice-présidents
régionaux, région de l’Ontario; Bob Boileau, Dan Charron,
Alex Sauvé et Nadine Lethbridge, vice-président-e-s
régionaux, région de la capitale nationale; Pierre Laberge
et Denis Poirier, vice-présidents régionaux, région du
Québec; Randy Ford, Michael Lavery et Bill Walsh, vice-
présidents régionaux, région de l’Atlantique.
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Le Syndicat des services gouvernementaux se tourne vers l’avenir



Àson quatrième congrès triennal, qui
avait lieu les 26 et 27 octobre
dernier, le Syndicat des employé-e-s

du Yukon (SEY) a adopté des résolutions
par lesquelles le syndicat s’engage à faire
quelque chose pour aider les jeunes et
favoriser l’éducation. Une résolution a fait
du SEY un partenaire émérite de
Compétences Canada Yukon, un
organisme offrant aux jeunes
l’occasion d’explorer des pro-
grammes de promotion de car-
rières et de s’y inscrire. 

Le syndicat a aussi bonifié
son programme de bourses d’é-
tudes, créé en 1993 à l’intention
des membres et de leurs familles.
Il offrira désormais annuellement
huit bourses de 1 000 $. Les
récentes compressions budgé-
taires effectuées dans le domaine
de l’enseignement post-secondaire
ont amené le SEY à s’engager à exercer
activement des pressions sur les gouverne-
ments territorial et fédéral pour qu’ils
relèvent le montant des subventions ver-
sées au Collège du Yukon et qu’ils finan-
cent convenablement la formation post-
secondaire en général.

Les quelque 51 délégué-e-s ont aussi
adopté deux résolutions qui seront trans-
mises au Congrès national de l’AFPC au
printemps 2003. Dans l’une, on demande
que le vice-président exécutif régional pour
le Nord soit élu à l’échelon régional. Dans
l’autre, que soit créée une charge de vice-
président national ou de vice-présidente
nationale dont le titulaire serait élu par le
Réseau des Autochtones de l’AFPC.

À titre de conférencière invitée, la
présidente nationale de l’AFPC, Nycole
Turmel, a souligné la participation des

membres du SEY aux élections territoriales
et a félicité les membres qui se sont
attachés à lutter pour la justice sociale et
économique en posant leur candidature en
vue de représenter leurs concitoyens et
concitoyennes à l’assemblée législative.
Elle a montré à quel point les problèmes

mondiaux touchent profondément les gens
du Nord, vu leur dépendance économique
à l’égard du secteur public.

La présidente Turmel a réaffirmé la
détermination résolue de l’AFPC à bâtir un
syndicat fort en annonçant la participation
de la section locale Y018 du SEY, l’Associa-
tion des visiteurs du Klondike, à un projet
pilote sur la mise en valeur des sections
locales. Elle a aussi reconnu l’importance

Le Syndicat des employé-e-s du Yukon atteint sa majorité
que le syndicat a accordée à la syndicalisa-
tion et aux jeunes ces dernières années. « Si
nous voulons maintenir et accroître notre
effectif syndical, tant à l’échelon national
qu’au Yukon, nous devons recruter de nou-
veaux membres et remplacer constamment
les militants et militantes qui prennent leur

retraite, a-t-elle affirmé. En bâtis-
sant notre syndicat, nous pouvons
changer le monde. »

Fort des résultats d’un sondage
réalisé auprès des membres le
printemps dernier, le SEY a profité
du congrès pour exposer un plan
de communications. Dans la même
veine, il a dévoilé un logo, un site
Web et un bulletin d’information
rajeunis qui seront mis à contribu-
tion pour répondre aux besoins
exprimés par les membres.

Dave Hobbis a été réélu par
acclamation comme président

national du SEY. Le nouveau bureau de
direction se compose de Laurie Butterworth,
première vice-présidente; Kathy Donnelly,
deuxième vice-présidente; JoAnne
Smith, secrétaire; Naresh Prasad, tré-
sorier; et des directeurs et directrices
Diane Anderson, Cynthia Fraser, Cam
Kirkpatrick, Julie Docherty, Percy
Andrews et Russ Carpenter.

La directrice du SEY nouvellement élue, Julie Docherty, et
Nycole Turmel.

Gilles Turcotte, membre de la section locale 10020 du Syndicat des
Employé-e-s du solliciteur général (SESG) de l'AFPC à Sainte-Anne-des-Plaines,
près de Montréal, s'est distingué en octobre dernier à des compétitions met-
tant en vedette des auxiliaires de la garde côtière. Le confrère Turcotte
représentait le Canada à ses jeux internationaux qui se sont déroulés sur le lac
Michigan, aux États-Unis. Ces jeux visent à faire connaître le travail, les efforts,
le courage et l'habileté des auxiliaires de la garde côtière. Ces femmes et ces
hommes viennent en aide bénévolement aux plaisanciers en difficulté sur nos
cours d'eau.

Un membre de l'AFPC qui sait naviguer

2  • Parlons syndicat – pour la période du 18 novembre - 6 décembre 2002



Bernice Wilson réélue à la présidence du SRN
En octobre dernier, à leur huitième congrès triennal tenu à Ottawa, les membres du Syndicat des ressources

naturelles (SRN) ont réélu Bernice Wilson à la présidence. Ils lui ont cependant imposé une tâche additionnelle, celle
d’assister désormais à au moins une assemblée statutaire du Congrès du travail du Canada durant son mandat.

Le congrès, qui a eu lieu du 19 au 21 octobre, s’est amorcé en présence du père Lindsay Harrison, de la basilique
Saint Patrick d’Ottawa, qui a prononcé quelques paroles inspirantes, ainsi que du conseiller municipal Alex Cullen, qui
a souhaité la bienvenue à la délégation. Les 28 délégué-e-s et les deux observateurs et observatrices présents ont

observé une minute de silence à la mémoire de tous les
membres du syndicat décédés au cours des trois dernières
années, sans oublier les victimes du terrorisme.

Les résolutions débattues au cours du congrès ont porté
principalement sur les statuts, les règlements, la politique en
matière de négociation collective et d’autres questions
émanant du rapport du comité des résolutions générales.

La plupart des quelque 30 résolutions ont été adoptées.
Mentionnons, entre autres, un nouveau règlement
définissant les rôles et responsabilités du coordonnateur
ou de la coordonnatrice de l’accès à l’égalité et du coordon-
nateur ou de la coordonnatrice de la santé et de la sécurité,
ainsi qu’une résolution visant à retirer aux conférences de
quelque groupe que ce soit oeuvrant au sein de l’AFPC le
droit de présenter directement des résolutions aux congrès
de l’AFPC. Selon le comité des résolutions générales, qui
recommandait l’adoption de la résolution, les résolutions
présentées au congrès de l’AFPC devraient suivre la filière
section locale-Élément-AFPC.

Les délégué-e-s ont aussi approuvé le budget de l’Élé-
ment pour les trois prochaines années. Ce budget ne prévoit
aucune hausse des cotisations.

Au début de la deuxième journée du congrès, la prési-
dente nationale de l’AFPC, Nycole Turmel, a prononcé une
allocution dans laquelle il a été question du prochain con-
grès de l’AFPC et des défis que le syndicat doit relever.

À la fin du congrès, la présidente Wilson a remis des
récompenses et des épinglettes à sept membres pour
souligner leurs états de service au sein du syndicat.

Ron Campbell a été élu premier vice-président national et
Claudia Thompson deuxième vice-présidente nationale.
Geraldine Keohane a été élue coordonnatrice de l’accès à l’é-

galité et Dennis Ketchum, coordonnateur de la santé et de la sécurité.
Le SRN représente environ 1 500 membres exerçant d’un bout à l’autre du pays. Ces membres travaillent pour

Ressources naturelles Canada et l’Agence spatiale canadienne. Ils interviennent dans de nombreux domaines :
cartographie, recherche minière, télédétection, énergie, relevés géologiques, physique du globe et recherche et
technologie spatiale.

Le point sur les négociations
Avis de négocier à l’ACIA
L’Alliance de la Fonction publique du Canada a signifié
l’avis de négocier à l’Agence canadienne d’inspection des
aliments (ACIA) le 13 novembre. La convention collective
actuelle viendra à expiration le 31 décembre 2002.

La conférence nationale sur la négociation a eu lieu du 13
au 15 novembre. Les participant-e-s ont passé en revue
l’ensemble des revendications contractuelles et commencé
la préparation du cahier de revendications. Ils ont aussi
élu les membres du Comité de coordination de la
stratégie. L’équipe de négociation devrait rencontrer l’em-
ployeur au début de la nouvelle année. Lorsque les propo-
sitions auront été présentées officiellement, elles seront
affichées sur notre site Web. Entre temps, les membres
sont priés d’assister aux assemblées de leur section locale.

Début des négociations à Hay River
Les membres de l'AFPC au Community Health Board de
Hay River ont tenu des rencontres de leur comité de négo-
ciations les 6 et 7 novembre. Le syndicat a présenté un
avis de négociation à l'employeur le 22 août 2002. Le
comité de négociations doit rencontrer l'employeur le 17
décembre afin de procéder à la soumission des proposi-
tions et d'entamer les négociations.

On se prépare à l’aéroport de Calgary
Le comité de négociations des membres de l'AFPC à
l'aéroport de Calgary a tenu des réunions du 18 au 24
novembre dernier. Le syndicat doit soumettre un avis de
négociation prochainement. La convention collective vient
à échéance le 31 décembre 2002.
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Voici les gagnants des bourses d’études 2002 de l’AFPC
L’AFPC offre chaque année quatre bourses d’études de 1 000 $ et 13 bourses d’entretien de 300$, une par province et

territoire, aux fils et aux filles des membres de l’AFPC qui s’inscrivent en première année à l’université ou dans un collège ou
un établissement d’enseignement supérieur.

L’AFPC est fière de publier la liste des récipiendaires de cette année :
Ian Petley, fils de William Petley, membre de la section locale 6006 du Syndicat de l’Agriculture à Fredericton, est récipi-

endaire de la bourse d'études du Jour de deuil. Sa composition portait sur l'importance pour les employeurs de rendre le lieu de
travail plus sécuritaire et plus sain. Il poursuit ses études à l'Université du Nouveau-Brunswick en vue d'un diplôme en génie civile.

Clayton Millar, fils de Donald G. Millar, membre de la section locale 4002 du Syndicat de l’Agriculture à Cadillac,
Saskatchewan, poursuit ses études en agriculture au Collège Lakeland en Alberta.

Joshua Mouland, fils de Dean Mouland, membre de la section locale 90102 de l’Union des employés de la Défense
nationale (UEDN) à Gander. Il poursuit ses études en informatique à l'Université Memorial.

Christina Kirkey, fille de Eugene Kirkey, membre de la section locale 00075 de l'Union canadienne des employés des Trans-
ports (UCET) à Timmins, Ontario. Christina est étudiante en journalisme à l'Université d'Ottawa.

Fauna Kingdon, fille de Allan Kingdon, membre de la section locale 007 du Syndicat des travailleurs du Nord. Fauna est
étudiante en gestion à l'Université du Manitoba.

Amy Klassen, fille de Judy Klassen, membre de la section locale Y0118 du Syndicat des Employé-e-s du Solliciteur général
(SESG) à Whitehorse. Amy étudie en musique à l'Université Taylor en Alberta.

Angelina Theilmann, fille de feu de Timothy Theilmann, de la section locale
30704 de l'Élément de l'Environnement. Angelina étudie à l'Université McGill.

Kerrie Slimmon, fille de Wes Slimmon, membre de la section locale 30704
de l'Élément de l'Environnement à Calgary. Kerrie poursuit ses études en éducation au
Collège Mount Royal.

Jessica Raymond, fille de Linda Raymond, membre de la section locale 40059
du SESG à Prince Albert. Elle poursuit des études en médecine à l'Université de
Saskatchewan.

Paul Szymanski, fils de Diana Szymanski, membre de la section locale 50510
l'UCET à Winnipeg. Il poursuit des études en science à l'Université de Winnipeg.

Rainier Palma, fils de Josephine Palma, membre de la section locale 77 du
Syndicat de l’Agriculture à Guelph. Il poursuit des études en génie à l'Université de
Windsor.

Valérie Riendeau, fille de Danielle Bigonesse, membre de la section locale
70654 du UEDN à Ottawa. Elle est étudiante en biologie à l'Université Laval.

Maria Campbell, fille de Joan Campbell, membre de la section locale 90001
de Syndicat des employé-e-s des Anciens combattants à Charlottetown. Elle poursuit
des études à l'Université Francis-Xavier.

Linda-Lee James, fille de Vera James, membre de la section locale 60256 du
Syndicat de l’Emploi et de l’Immigration du Canada (SEIC) à Miramichi. Linda-Lee
étudie en vue d'un baccalauréat en criminologie.

Samantha Hill, fille de Dan Hill, membre de la section locale 80206 du SEIC
à Amherst. Samantha étudie en éducation à l'Université Mount Allison.

Amy Hawkins, fille de Barry Hawkins, membre de la section locale 90915 de
l’UCET à St. Jean, Terre-Neuve. Amy étudie en génie au College of the North Atlantic.

Pour connaître les conditions et obtenir des formulaires d’application, consul-
tez le site Web (www.psac-afpc.com) ou écrivez à la Section des communications et de
l’action politique de l’AFPC, 233 rue Gilmour, Ottawa, Ontario, K2P 0P1.

Bourse d’étude Joe-Power
C’est avec beaucoup de plaisir

que l’AFPC annonce que Pamela
Kelly est la récipiendaire de la
bourse d’étude Joe-Power pour
2002. Pamela est la fille d’Amelia
Kelly, membre de la section locale
90115 du SEIC, à Marystown à
Terre-Neuve. Elle poursuivra ses
études en sciences et éducation à
l’université Memorial.

Chaque année, la bourse d’é-
tude Joe-Power est décernée en
reconnaissance du dévouement et
des années de service que le con-
frère Power a dédiés aux membres
de l’AFPC. Le concours pour l’ob-
tention de cette bourse de 2 000$
est ouvert aux membres et
employé-e-s de l’AFPC, ainsi qu’à
leurs conjoints et enfants qui sont
inscrits à la première année d’une
université, d’un collège ou d’un
établissement d’enseignement
supérieur.

Les formulaires d’application
sont disponibles au Service des
communications et de l’action poli-
tique de l’AFPC au 233 rue
Gilmour, Ottawa, ON K2P 0P1.4  • Parlons syndicat – pour la période du 18 novembre - 6 décembre 2002


