
 

 

 

 
   

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Les unités de négociation de l’AFPC au Conseil du Trésor (PA, SV, TC, EB, FB) 

         20  mai  2008  

Ça bouge un peu à la table de négociation 

Le Conseil du Trésor a nommé un nouveau négociateur chargé de diriger son 
équipe de négociation à la table des EB. Votre équipe a donc consacré 
beaucoup de temps à examiner ses revendications avec le comité de 
l’employeur lors de la dernière séance qui s’est déroulée du 29 avril au 2 mai 
2008. 

Même si rien n’a été signé au cours de cette séance, les choses ont quelque peu 
bougé à la table, les parties présentant chacune leurs contre-propositions. 

L’employeur a entre les mains deux propositions et il lui revient maintenant 
d’agir. La première concerne la durée du travail, y compris les arrêts 
pédagogiques, pour les groupes ED-EST et EU dont le travail est réparti sur dix 
mois dans les établissements d’enseignement des Premières nations, ainsi que 
le groupe ED-EST dont le travail est réparti sur douze mois au Service 
correctionnel du Canada. La deuxième proposition concerne diverses 
recommandations en ce qui a trait au congé d’études et de perfectionnement 
professionnel. Nous espérons obtenir une réponse positive de l’employeur 
lorsque les négociations reprendront la semaine du 20 mai. 

Votre équipe a également discuté en détail des changements proposés à l’article 
sur l’Élimination de la discrimination et a fait comprendre à l’employeur 
l’importance d’ajouter l’identité sexuelle au libellé de cette clause. 

Enfin, votre équipe a préparé une revendication salariale, mais préfère attendre 
les résultats de l’étude sur la rémunération concernant le groupe ED-EST avant 
de déposer son offre à l’employeur. Nous espérons que l’étude sera terminée 
avant la fin de l’été. 


