
 
Septembre 2008 
 
Mise à jour sur les négos avec l’ACIA 
 
Changement de personnel au sein de l’équipe de négociation : Brea Lewis et Debbie 
Forsythe nous quittent. Elles seront respectivement remplacées par Mike Vanson et Gary 
Paynter. 
 
Brea Lewis, membre élue de l’Alberta, a quitté l’Agence canadienne d’inspection des 
aliments. Après mûre réflexion, elle a accepté un poste à l’Agence des services frontaliers 
du Canada, ce qui lui permettra de retourner vivre dans sa communauté d’origine avec sa 
famille et fera avancer sa carrière. 
 
C’est Mike Vanson, le représentant suppléant, qui la remplacera au sein de l’équipe. Mike 
vient d’être réélu comme vice-président régional, Nord de l’Alberta et Territoires du Nord-
Ouest. Il vit à Lacombe (Alberta) et travaille pour l’ACIA comme inspecteur de la santé des 
animaux au bureau régional de Red Deer. 
 
Debbie Forsythe, membre élue de l’Atlantique, occupe depuis peu la charge de première 
vice-présidente nationale du Syndicat de l’Agriculture. Comme il s’agit d’un emploi à temps 
plein, situé à Ottawa, Debbie a démissionné de ses fonctions au sein de l’équipe de 
négociation pour pouvoir se consacrer à son nouvel emploi. 
 
Gary Paynter, le représentant suppléant, remplacera Debbie au sein de l’équipe. Président 
de la section locale 90004, à Charlottetown (Île-du-Prince-Édouard), Gary occupe aussi 
les charges de VPR suppléant (Ouest de l’Atlantique) et de directeur représentant les 
membres ne relevant pas du Conseil du Trésor (Maritimes) à l’AFPC. Il travaille comme 
inspecteur, Programmes végétaux, à Charlottetown. 
 
Nous tenons à remercier Brea et Debbie de leur aide au cours des derniers mois et 
souhaitons la bienvenue à Mike et Gary. 
 
Les négociations reprendront à la fin du mois. Le 29 septembre, l’équipe se réunira en 
caucus puis, du 30 septembre au 2 octobre, elle rencontrera l’employeur. L’équipe de 
négociation attend avec impatience vos messages d’appui, qu’elle affichera sur le mur afin 
que l’employeur puisse les voir, les lire et se rendre à l’évidence : notre tâche est de 
négocier une convention collective juste et équitable pour nos membres. 
 
En solidarité. 
 
L’équipe de négociation AFPC/ACIA 


