Syndicat, proposition, Art. 2,10 janvier 2012

~ ARTICLE2
INTERPRETATION ET DEFINITIONS

« famille » (family) se définit comme le pere, la mere (ou encore le pére par remariage,
la mére par remariage ou un parent nourricier), le frere, la sceur, I'époux (y compris le
conjoint de fait qui demeure avec I'employé-e), I'enfant propre de I'employé-e (y
compris I'enfant de I'époux ou du conjoint de fait), 'enfant d’'un autre lit ou I'enfant en
tutelle de 'employé-e, les grands-parents de I'employé-e, le petit-fils ou la petite-fille, le
beau-pére, la belle-mere, la tante, I'oncle, le neveu, la niece et tout autre parent
demeurant en permanence dans le ménage de I'employé-e ou avec qui I'employé-e
demeure en permanence. La définition de la famille est élargie pour tenir compte des
différences culturelles et incluant les ainés autochtones.
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ARTICLE32
CONGE ANNUEL PAYE

32.02 Pour chaque mois civil pour lequel il ou elle a touché au moins soixante-quinze
(75) ou quatre-vingts (80) heures (selon le Code des heures de travail) de
rémunération, tout-e employé-e acquiert des crédits de congé annuel a raison de :

Exemples de conversion

3 semaines 9,375 heures
4 semaines 12,5 heures

5 semaines 15,625 heures
6 semaines 18,75 heures

a) neuf virgule trois sept cinq (9,375) ou dix (10) heures (selon le Code des heures
de travail) jusqu'au mois ou survient son huitieme{8°) cinquiéme (5 °)
anniversaire de service;

b) douze virgule cing (12,5) ou treize virgule trois trois (13,33) heures (selon le
Code des heures de travail) a partir du mois ol survient son huitidme—{8°%)
cinquiéme (5 °) anniversaire de service;

d)

e) qguinze virgule six deux cing (15,625) ou seize virgule six sept (16,67) heures
(selon le Code des heures de travail) a partir du mois ou survient son dix-
huitieme{18° quinziéme (15 °) anniversaire de service;

f)

0) dix-huit virgule sept cing (18,75) ou vingt (20) heures (selon le Code des heures
de travail) a partir du mois ol survient son virgt-huiti—me-{28°) vingt-cinquiéme
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(25°%) anniversaire de service.
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~ ARTICLE58
REMUNERATION D'INTERIM

58.07 Rémunération d’'intérim

a)

Lorsque l'employé-e est tenu par I'Agence d'exécuter a titre intérimaire une
grande partie des fonctions d'un niveau de classification supérieur et qu'il ou elle
exécute ces fonctions 5

b)

b} (d)

LI’employé-e touche, pendant la période d'intérim, une rémunération d'intérim
calculée a compter de la date a laquelle il ou elle commence a remplir ces
fonctions, comme s'il ou elle avait ét¢ hommeé a ce niveau supérieur.

Un employé-e qui doit remplir les fonctions d’'u n poste d’'un groupe et d’'un
niveau professionnels plus élevés, recevra une augm  entation de traitement
au groupe et au niveau professionnels plus élevés a  pres avoir accumulé
cinquante-deux (52) semaines de service cumulatifa  u méme groupe et au
méme niveau professionnels a I’Agence.

Afin de déterminer le moment ou I'employé-e ser  a admissible au prochain
échelon de salaire, « cumulatif » s’entend de toute s les périodes
d’expérience a I’Agence, au méme groupe et au méme  niveau
professionnels.

Lorsqu'un jour désigné comme jour férié payé survient durant la période de
référence, le jour férié est considéré comme jour de travail aux fins de la période
de référence.
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, NOUVEL ARTICLE ,
EMPLOYE-E-S NOMMES POUR UNE DUREE DETERMINEE

XX.01 L'Agence n'embauche que des employés permanen ts pour effectuer les
travaux de nature permanente. Elle peut embaucher p  rovisoirement des
employés pour effectuer des travaux de nature tempo raire. Le travalil
temporaire peut inclure le remplacement momentané d  ‘employés nommés
pour une période indéterminée ou l'exécution de fon ctions relatives a un
projet.

XX.02 Toute personne nommeée pour une période déterm inée ou contractuelle,
qui travaille pour I'Agence Parcs Canada ou qui tra  vaille & contrat pour
'Agence, est nommée pour une peériode indéterminée apres avoir
accumulé trois années de service continu ou discont inu.

XX.03 L’employeur ne crée pas d’interruption de ser  vice artificielle, ni ne réduit
les heures de travail prévues a I'horaire afin dem  pécher une personne
d’obtenir le statut d’employé(e) indéterminé(e).
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NOUVEAU
EMPLOYES SAISONNIERS

XX.01 Les employés saisonniers seront nommes pour u ne période qui représente
le temps actuellement travaillé.

XX.02 Les employés saisonniers recevront un avis ra isonnable pour les
prolongations.

XX.03 Les employés saisonniers seront rappelés par ordre d’ancienneté.
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Article 6
POLITIQUE DE LAGENCE-
CONSEIL NATIONAL MIXTE

6.01 L’Agence convient de participer a des négociat  ions avec le Conseil national
mixte. L’Agence accepte toutes les politiques du C  onseil national mixte et
offre des taux et des avantages correspondant a ceu X établis dans le cadre
des révisions périodiques du Conseil, en ce qu'ils s’appliqguent aux
employés de Parcs Canada.
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APPENDICE E
CONDITIONS SPECIALES S’APPLIQUANT AUX
EMPLOYE-E-S OPERATIONNELS DE CANAUX

1. Généralités

1.1 Pour les besoins du présent appendice, les employé-e-s opérationnels de canaux
sont les employé-e-s exercant les fonctions d'éclusiers, de maitres-pontiers et Préposeé-
e-s aux écluses.

1.2 Toutes les dispositions de la convention collective s'appliquent, sauf les suivantes :

- Durée du travail et heures supplémentaires
- Temps alloué pour se laver
. ilitd

2. Indemnisation et étalement des gains

2.1 Tout employé-e a droit de recevoir une rémunération des heures normales au taux
indiqué pour son niveau de classification pour toutes les heures effectuées ou pour
lesquelles il lui est accordé un congé payé autorisé, jusqu'l un maximum de deux mille
guatre-vingts (2 080) heures dans une année financilre donnée.

2.2

a) En vue d'étaler les gains sur l'année, I'employé-e touche quatre-vingts (80)
heures de rémunération pour chaque période de deux (2) semaines lorsqu'il ou
elle est au travail ou en congé payé approuve, sous réserve des rajustements
jugés nécessaires au cours des trois (3) derniers mois de l'année financillre.
Toutes les heures effectuées en sus de quatre-vingts (80) dans une période de
deux (2) semaines sont portées au crédit du compte de congé compensateur de
'employé-e.

b) Aux fins de l'alinéa a) ci-dessus, pendant la saison de navigation, toutes les
heures effectuées en sus du plus élevé soit des heures normales de navigation
prévues [] I'horaire, ou soit de huit (8) heures par jour sont créditées [] la banque
de congé compensatoire au tarif et demi (1 1/2); toutes les heures effectuées en
sus de huit (8) heures au tarif et demi sont créditées au tarif double (2).

C) Aux fins de l'alinéa a) ci-dessus, durant la période de fermeture des canaux,
toutes les heures effectuées en sus de huit (8) heures par jour ou lors du premier
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jour de repos d'un employé-e sont créditées [1 la banque de congé
compensatoire au tarif et demi (1 1/2); toutes les heures effectuées en sus de
seize (16) heures par jour ou lors du deuxi’ime jour de repos d'un employé-e
sont créditées au tarif double (2).

3. Calcul des heures supplémentaires a la fin de ' année financiére

3.1 Tout employé-e a droit [] une rémunération de travail supplémentaire pour chaque
heure ou chaque fraction de quinze (15) minutes de travail effectué.

3.2 Toute période de travail effectué dans le courant d'une année financilre donnée qui
excllde deux mille quatre-vingts (2 080) heures est réputée étre une période d'heures
supplémentaires et fait I'objet d'une rémunération [ « tarif et demi » (1 1/2) ou [ « tarif
double » (2)

3.3 Les dispositions de la convention régissant les heures supplémentaires s'appliquent
71 chaque jour de travail conseécutif réellement effectué durant I'année financilire en
commencant par le dernier jour de travail réellement effectué dans une telle année
financilire et en prenant individuellement chaque jour de travail effectué précédent
jusqu'l]l ce que la prime de travail supplémentaire ait été appliquée [ I'ensemble du
droit aux heures supplémentaires. [ la seule fin de la détermination du taux de la prime
applicable, les samedis et dimanches sont réputés étre les premier et deuxillme jours
de repos respectivement.

3.4 Le travail supplémentaire est remunéré sous la forme de congés compensatoires
payés, sauf que tout congé compensatoire non utilisé restant au crédit de I'employé-e le
guinze mai d'une année donnée est payeé en esplices.




5. Durée de travail maximale et minimale

Rien dans le présent appendice ne doit s'interpréter comme garantissant (] 'employé-e
un nombre d'heures de travail maximal ou minimal.

6. Dispositions de proportionnalité

Lorsque I'employé-e cesse d'occuper son emploi, lui-méme ou elle-mlime ou sa
succession a droit [] la rémunération prévue [ l'article 3 ci-dessus versée au prorata et
en especes [ partir de la date de cessation de son emploi. Cependant, I'employé-e
dont I'emploi cesse d'étre occupé par suite d'une déclaration portant abandon de poste
a droit de toucher une telle rémunération, s'il ou elle en fait la demande dans les six (6)
mois qui suivent la date de cessation de son emploi.

7. Les employé-e-s sont rémunérés pour toutes les heures effectuées un jour férié,
pendant la saison de navigation, au méme tarif que celui accordé aux autres employé-
e-s en vertu du paragraphe 27.05. Ces heures sont ajoutées au compte de congé
compensatoire qui doit étre épuisé pendant la morte-saison de navigation.

8. Pendant la saison de navigation dans les canaux, les employé-e-s incapables de
travailler en raison d'une maladie bénéficient, aux fins de leur congé compensatoire,
d'un congé de maladie imputé sur leurs crédits accumulés de congé de maladie calculé
heure pour heure du temps supplémentaire prévu comme devant étre effectué; ce
congé de maladie est transféré des crédits de congé de maladie accumulés aux crédits
de congé compensatoire accumulés et ne peut donner lieu [ une extension ou [ un
paiement en especes.

9.1 Les employé-e-s qui ont des crédits de congé compensatoire n'ont pas droit au
congé de maladie pendant la saison de fermeture des canaux, sauf pendant les
périodes ol ils ou elles sont tenus de travailler ou en congé annuel.

9.2 Pendant la morte-saison de navigation, les employé-e-s ne prennent leur congé
annuel qu'aprlis avoir épuiseé leurs crédits de congé compensatoire.

10. Pendant la morte-saison de navigation, les employé-e-s qui suivent des cours de
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formation ou qui sont affectés [ des fonctions autres que celles directement reliées au
fonctionnement des canaux sont rémunérés conformément au présent appendice, sauf
gue les heures consacrées [ ces cours ou [ ces fonctions ne sont pas considérées
comme des heures de travail aux fins du calcul des heures supplémentaires [ la fin de
I'année financiere conformément au paragraphe 3 ci-dessus.

11. L’horaire pour la période hivernale sera affich é avant la fin de la saison
navigable.



