
 
Nous sommes prêts à négocier! 

 
 
Les membres ayant rejeté massivement le pitoyable Régime d’invalidité de 
courte durée que proposait Postes Canada, l’employeur est forcé de revoir son 
mandat sur cette question. 
 
La SCP a réagi à notre vote de rejet et à la lettre ouverte que l’AFPC a adressée 
au conseil d’administration de la SCP en écrivant sa propre lettre ouverte aux 
membres de l’AFPC.     
 
Dans sa lettre ouverte, la direction laisse entendre que notre syndicat n’est pas 
disposé à négocier le Régime d’ICD. Ce n’est pas le cas. Nous avons toujours 
affirmé notre désir de négocier un Régime d’ICD bien conçu qui serait 
avantageux pour le personnel et la Société. En fait, pendant six mois, c’est 
l’employeur qui s’est montré intransigeant en présentant une offre à prendre ou 
à laisser sur cette question à la table de négociation. 
 
Aujourd’hui, l’AFPC a répondu à la lettre ouverte de l’employeur en informant la 
Société que notre président national, John Gordon, est prêt à discuter d’un 
cadre de négociation pour le Régime d’ICD. Cette discussion aura lieu vendredi 
après-midi. 
 
En votant « Non », vous avez transmis un message clair : la justice au travail 
suppose que Postes Canada négocie sérieusement des conditions de travail qui 
n’avantagent pas uniquement la Société. 
 
Le temps est venu pour Postes Canada d’entendre et de comprendre ce 
message. 
 
Votre solidarité continue de pousser la Société à faire ce qui s’impose. Ne 
lâchez pas! 
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