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ARTICLE 1- QGBJET DE LA CONYENTION

1.01 La présente convention a pour abjet de maintenir dex rapposts barmonieuy ¢ mutueliement avanlagens ool
Femplowveur, les employé-g-s el TAFPC. d'énoncer conaines conditions d'smploi concernamn 12 rémunération, ka durée
du travail. les avaptages sociauy el les conduions de wravail générales des cmplovéeos axaujoiis 2 Lz présenre
convention, ot d'assurer In mise en oeuvre de loute musers raisonnable concernant la séounité ot Phyeitne
professipnne]les des employé—e-s.

102 Les parties 3 la présente convention ont ua désir commun daméliorer Ju gualité du Service canadien du
renscignement de séeuntd (SCRSY of de favoniser le bien-étre de ses employé-e-s ains gue lacernissement de lepr
efficacité alin yue la population du Canada soit servi convenablement el efficacement. Par conséquent, clles sont
determinées 4 établir, dans le cadre des lots existantes, des rappons de travail eMicaces 4 tous 125 niveaux du SCRS
auxquels appartiennent les membres de Funité de négociation.

ARTICLE 2 - DROITA DE 1.4 PERSONNE

2.0 [employé-e ne peal faire objel de discrimination, ingérence, resirickion, coercition, harcélement, intimidation.
ni mesure disciplingioe da Tail Qe son dge, s3 race, s crovances, sa couleur, sa nationalité ou sen origine cthnique,
son incapacité physque ou mentale, soo étar civil, sa confession religisuse. son sexe, son arientation sexuelle, son
adbésion & 'AFPC ou son activitg au sein da cette dernidre, son élat martrimonial ou une condamnation pour laguelle
Femployé-e a &€ pracic,

2.02 D'AFPC et l'employour reconnaissenl Je droit des employé-e-3 de travailler dans un miliew libre de haredlemnent
sexuel ef personnel et conviennent que le barcéleiment sexiel et personnel ne sera pas lolérd sar les Heux de travail.

2.03

{a} Tout palier de la procédure de réglement des griefs sera supprimeé si ka personne qui entend le grief esi celle qui
fait 'objet de bz plainte.

(%) Si, en raiseon de Malinéa 2.03 (a), I'un des paliers de la precédure de réglemant des gricks est supprimé, aucun
autre palisr ne sera supprimeé sauf d'vn comnmn aceord.

ARTICLE 3 - INTERPRETATION ET DREFINITIONS
3,01 Aux fins de l'apphication de 1a présente convention, o loome
{a} w AFPC » désipne 'Alliance de |2 Fonction publique du Canada; (FSAC)

(B] « awtorisatinn d'absence » désigne Mabsence autorisée du travail accordée a 'emplove-c
pendant sex heurcs de iravail normales ou répuelicres; (leave):

[c} o congd coempensatenr » désigne les congés payes accordes en remplacement d'une rémunéralion <n cspéEces pour
des heures supplémentaires. La durée de co congé cormespond au nombee dheures supplémenaires multplid par le
taux des heurcs supplémentaines approprié, Le taux de cémunératson & verser & un eimployé-g au cours de ces congés
doit &re fonction du taux de rémunération horaire caleuld selon la classification prescrite dans le certifical de
numminaticn le jour précédant immédistemnent le conge; {(compensatory leave),

{d) « conjoint de fuit » désigne unte personne qui vit une relation conjupale avec Femplové-e pendant une période
comtimee d'al moins un (L) 20, A la demande de Pemployear, Femploye-c fournit 2 ce demier, par écnt, une
declaranion indiguant dexs liens de wcanjoint de Faity: (commoa-law-partner);

{e} « cotisations syndicales » désigne les cotisations cablies en application des Statuis de FAFPC b tirre de
cotisations payables par ses adhérents el adhecents en raison de leur appanenance & 'AFPC. A Pexeluzion des droits
d'association, des primes dassurance 21 des cotisations spériales; {membership duesh;

{f} « emploi continu » désigne toute péripde d'emploi contine au SCRS e comprend ausst ouie période d'emplei
continu cu conbigt & la fonction publique du Canada erd la GRC. L'emploi comtmu o'est unlisé quiawx fing de caloul

des droits aux conpés, & In pension ot & indenmnité de Jépars. Linderoniig de départ n'est jamans versée plus dune
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fuds powr les mémes années de service: {continuous employiment);

[8) « etrployd-c » désigne toute personne qui fait partie de M'unité de négociativn; {employeel,

(h} « employé-e a temps partiel % désigne une personne dont les heures régulicres a horatre sont moins de
trente-sepd feures e demie {3754} par scaine, mais pax moing gue celles preserites daos la Loi swr fey refations de

frenend dvas fa fomcefor prodiligue: (part-lime cmployee);

Ui} o employeur » désigne le SCRS. el gu'diabli dans la Lod i Seavice comedion du renseteaemment de sécurid,
paragraphe 3 £1), ainsi que foute personne autorisée & excroor lox pouvoins du Service: (employer);

()« fpoux » sora interprétd comme comiprenant lo «conjoint de faif ». {spouse);

(k) « indeping » désigne la rémundration & verser pour Pexécwtion de fonctions spéeiales ou supplémentaires;
[allovance);

{1 « jour de repos & désigne par capport & un employé-e, un jour autre quion jour &g oh Femployé-g mest pas
habiteellement wnw dexdéouter los fonctions de son poste, & l'exclusion des absences sans awlorisation; [day of rest);

(] w« jour nic » désigne la périnde de vingt-guaics (24) beures qui commence 3 Q0RO un jour désipnd comme jour
téné pavé dans la présenie convention; (holiday);

{n) « licenciemend » désigne la cessation de Pemploi d'un employé-e £n raison d'un mangue de iravail ou par suite de
la ¢essation d'une fonction; {tay-alf):

fo) « service » désigne le Service canadien du renscigoement de séeurité (SCRSY: (Senicek

() « taux de¢ rémunératicn hebdomadaire » désigne le 1aux de remunération anneel de Femployé-e, dvisé par
52,176 (weckly rate of pay);

(g} « taux de rémunéeation oraice » désigne le @ux de rémunération hebdomadaire de 'employé-e a plein temps.
divise par le nombre norinal dheures de sa semaine de travail; (howeby rate of pay):

(c) < 1aux de rémunéralion journalier » désigne le tanx de rémunération hebdomadaire d'un caplové-e, divisé par
cing (30 (danly rate ol pay});

(b« untés de ndgociation » désigne le personne] de Femployeur faisant partie des proupes décrits a l'article 8.
(bargaining unit).

3.02 Sauf indicakon confraine dans la préscoie convention, les expressions qui ¥ sont emplovées,

(23 si elles sont définies dans la Laf skee fos rofotions de travedd dans la forction publigue ou dans la Lot sur fe
Sevvice canadin du renseignement de sécuried, on le mérme sens que celfui gui leur est donné dans |z Lod sur des
vefatrony de favatl dans @ feoctivn publigue ou dans |3 Lof st fo Service canadion du venseiphomeitt e séorrite,
=

{b) =i elles sant défintes dans |a Loi s [interpedtation mais not dans la Lo sur fes relations de travedd dans fa
fonction publiyue ou dans la £.of swr fo Service canadien die renseigrement de séciritd, ot Ie méme sens que celui
qui leur est doané dans la £of sur £ interprdtarion,

ARTICLE 4 - CHAMP D'APPLICATION

401 Les dispoxitions de fa préseme convention "appliquent 3 FAFPC, aux employé-e-s el & l'employeur.

Les bexles anglals el trangais de la présente convenlion sont des lextes oflcicls.

400 Les comditions d'emploi dun erployé-s assujetli aux Directives sur le service cxtéricar sont celles de la

présente convention, i moms qu'clles ne soient moms favorabics a 'égard des employé-e-s que celles des Directives
sur e service wxtéricur. Fo un kel eas, cos demipéres condidions dconplor s'appliguent.
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403 Los empleyé-e-s qui complen] mains de irente-sept heures ot demic (3714) de travail dhoraire nommales par
semaine ont droir aux avantages sociaux prévus dans la préseme convention dans la proportion qui cxiste ontre leurs
heures de travail d'boraine hebdomadares normales ef celbes des employé-e-5 A lemps plein, saut guoe

(2] ces employé-c-s soml rdmunérds 2 oy de rémunération horaire pour toues lex heures effeciudes jusqu'h
comowmence de sept heures et demie (V) par jour ou trente-sept heures of demie {37V} par semaine, ou au laux de
rémunération horame pour toukes les heures effecuces jusqurd concurrence d'autres beures de travail joumaligres ou
hebdomadaires qui peuvent €re preaenites en verty e l'article 4.

{bl los conpds ne peavent 8lre accordés que :
(i} lorsqu'ils déplacent d'awires congés prescrls dans |a présente convenlion, ou

{1} perdam les periodes aw cours desquelies les employé-¢-8 doivent, selon lhoraire, remphir leury
fonclions;

{t) les dispositions de la présenie convention concernant les jours de repos ne s'appliquent que lorsque Pemployé-c a
travaille cing (5) pouts et au mains irente-sept heures et demie (37'4) pendant 1a semaine,

{13 nonnbstant les dispositians de 'article 52 (Indemnité de départ), l'employé-¢ dont lempled continu conprend a fa
fois une période demploi conting 3 tetnps plein et une autre 4 emps paniel, voit aux fins de Vindemnte e dépant,
ses annees complétes d'ernploi conlinu & temps particl réduites proportionnellement de la différence qui existe entre
les Teurcs de travai] hebdomadaires & teraps partiel et les heurcs de wravail hsbdomadaires normales inscrtes 4
Thoraire normal d'un employé-2 3 temps plein. Dans le cas de Nemployé-2 qui, & la date de cessation de son emplos,
&4ait un cmplayé-¢ 4 temps particl, Ie taux de rémupdration hebdomadaire mentionné a Fanticle 57, rajustc au laux
hehdomadaire 4 temps plein, constitue le taux de rémuncration hebdomadaire que celui-ci ou eelle-2i recesra au
moment de la cessarion de son emploi.

{&) Le congé de deuil est le méme pour tout le monde.
ARTICLE 5 - SURETE DE L'ETAT

5.01 Rien dans la préscote convenlion ne doit sinterpréter comme enyeignant & lemployeur de fivire, ou de y'absicmr
de faire, quoi que ce Soif de contraire a quelque directive ov instruction dounde ou réglement établi par te
gouvernement du Canada ou pour son compte, dans 'intérét de [a streté ou de 1a séeurité du Canada ou de tout éat
allié ou associéd au Canads.

ARTICLE 6 - PRIDRITE DE LA 1.OJ SUR LA CONVENTION COLLECTIVE

601 '] arrive quiune Joi guelconque dua Parlement, s'appliquant aux employé-¢-s de l'employeur assujcitis 4 la
présente convention, rend nulle ou non avenue une disposition quelcongue de la présente convention, les atirey
dispositions de la convention demeurent en vigieur pendant la durée de la convention.

ARTICLE 7 - RESPONSABILITES ET DROITS DE LA DIRECTION

7.00 La présente convention, sauf dans la mesure exprimés par les dispositions qu'elle renferme, ne restrent pas
T'autorité des personnes chargées de responsabilités de direction dans le Service,

ARTICLE 8 - RECONNAISSANCE 5YNDTCALE

201 Uemploycur reconnait [AFPC comme agent de négociation unigue de tous les employé-¢-s visés dans les
certificats déliviés a 'AFPC de la Fonction peblique du Canada pat |a Commission des redations de travail dans la
fanction publique & ['égard des employé-e-s de groupes d'occupations précis tels Commix aux éeniures el aux
tiglements; Secrétariat, sénographie et dactylographic: Communivations: el Mécanopraphie. au scin de da cawgoric
du souticn adranistratif, dont les fonchions et responsabilités sont décrites pour chacun des groupes dans Jes normes
de l'employeur relatives a la classification et a fa sélection est maintenant référé comme groupe de Souwtien du
rensetgnement.



ARTICLE Y - REPRESENTANTS DES EMPLOYE-E-S

B0 L'AFPC nomme ow choisit les personnes qui ceprésentent les employé-c-4, ¢ cos représcntants sonl reconmus
par 'emplovenr,

.02 L'AFPC et Femployeur décident de Taire de compérence de chaque représemtant, en lenand compte du tableau de
Forganisation et de la répartition des employé-e-s dans les lieux de travail, ainsi que de la structure administrative
Gue suppose la procédure de reglement des griels.

903 I'AFPC commmumgue par éont @ l'emploveur 1o nom e laice de compéience de ses représeotants.

904 [e représemtand obiient 'autorisation de <on surveillant bigrarchique avant de quitter son poste de ravail pour
faire enquéte, auprés de collégues employé-g-s, sur des plaintes de caraciére urgent. pour rencantrer ia direction
lacale afin d'étudier los plaintes of de regler les griefs et d'assister 4 des réunions convogquées par la direction. Une
wile autorization n'est pas refusde sans motif raisonnable. Lorsque c'est possible. le représentant se présente i son
surveilfant avam de reprendre 'excrcice de ses fone ooy nommales,

ARTICLE 10 - CHANGEMENT TECHNOLOGI)UE

10,01 « Changement kechnologique = deésigne tout changament apporte per F'employeur aux méthodes de travail ou
aux opératians oo un changement apports 4 U'égaipement o au marériel quil welisait précédemment ou encore, un
chaperuent dans la maniére dont Femployeur exécie son travail, son entreprise ou son affaire en rapport svec o
changement de l'équipement ow du matériel, qui entrainerail des changements impotlants de 1a situation d'emploi oo
des condilions de travail des employé-c-5, telles que prévues dans ka présente convention.

{0.02 Les deus parties reconnaissent les avantages globaux du changement technatogique. Fo conséquence, elbes
encouragent ¢t favorsent & changement ot les améliorations technologiques,

10.03 L'emplovewr convienl. sauf en cas d'urgence, de donner a I AFPC un préavis par cerit aussi long que possible
i Jd'au moins conl quatre-vingt (180 jours de towl changement techaologique important au madérie] qui aurait
pour effet de modifier |a silwation d'emploi ou les condilions de travail des empluyé-c-s élablics par la presente
convention. [¥autre part, l'smploveur convient de conseleer APFC e wie de résoudre Ios problémes qui peuvent s
prser

par suite de la mise en place de ¢e changemen! rechnologique.

Réunions patronales-syndicales xzu sujet des changements

10.04 Lorsque Yemployeur mforme PAFPC de son intention d'effectuer uan changement technologique, les parties
conviconunl de se reundr dans les quinze (13} jours qui suivent pour inic des consullations construchives ol sérictses
en vue de s'entendre sur da solution des problémes découlant du changemen,

Les consultations peuvent porier sur los sujets suivants dont la Tiste n'est pas limitative © les modifications en matiére
de dotauon en personnel of d'orzanisation; ies iches et la description de postes; la formation: 2 rémunération des
employe-e-5; les projets de mutation & de réiastallation; les effors physialogiques et environnementaus ot les autres
queshons qui s€ rapportent aux cmployé-e-s appattenant aux unités de négocialion tovchées par ces modifications.
LS

(a) Protection

Lorsgue de changement technologique entraine I'abolition du poste d'un employé-¢ teut ofTard raisommable sera
déplayé pour lui trouver un poste pour lequel il ou elle posséde los qualnés reguises, Si nécessaite. coraing concours
1€ Serool euverts qu'aux employé.cos touchés

(k) Recyelape

L'employe-c idemtific a Ualinéa 10.05 {a) qui doil acquenr des compétences nowveiles et difttérenies pour combler un

Joste vacark U sein de son groupe de sautien du rensegnemunt recevea la formation nécessaire pour hui permetire de
combler co poste.
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ARTICLE 11 - PRECOMPTE DES COTISATIONS

1101 Sous céserve des dispositions du préseat aicle ot 3 titre de condition d'emplod. l'empleyenr tetient sur fa
témunération mensielle de rous les eniplové-e-s de M'unité de négociation un moomant égal aux cotisalions syndicales
mensuelles. Sifa rémunération d'un mods donné n'est pas suffisante pour permatire |e prélévement des relenucs en
contormité avec le présent article, 'employeur w'est pas ohligé de faire des déductions sur les payes subséguentes,

1102 L'AFPC donne un préavis de deux [2) mois au sujet de changements apportés aux catisations collectives.

1103 Aux fins de Fapplication dw parageaphe 1101, les déductions sur la rémunération de chaque employé-e,
applicables & chaque mois civil, sc font & partic du prequcr mois civil somplet d'empled dans la mesare ol i cxisle
une remunéralion.

11.04 L'emplové-e qui prouve i Femployeur, au moyen d'une déglaration faite sous serment, gqu'il ou elle o5t membre
d'une association religicuse dont iz doctrine ui interdit, en conscience, de verser des contributeons péouniaires & une
association demplové-c-s, et quiil ou elle versera 4 une association de charité des contributions égales au montant
des cottsations, west pay assujetli au présent article, & condition que la déclaration de Femployé-e soil conlresignée
par un représentant officiel de 'imstilution religieuse en question.

11.0% Aucune association d'employe-g-s, teile que définie 4 Narticle 2 de la Lof sur les refutions do trovedl dins fo
forceion publigue, saal 'AFPC n'est autorisée i faire déduire par Memploveur des cotisations syndicales ou d'aure
retenues sur la paye des emaployé-ces de l'umité de négociataon.

11.06 Les montanis deduits conformément au paragraphe 11.01 sont versés par chigue au conledleuwr de TAFINC dans
un délai raisonmable, el soat accompaznés de détails identifian chague smployé-e el les déductions faites en son
mom,

11.07 L'employeur convient de ne pas modifier Musage pratiqué dans Te passe selon lequel des refenues destinees 4
d'anires 1ns sont effectudes sur présentation de documents apprapriés.

L1.0% L'AFPC convien dindemniser Vemployveur et de le meitre 4 couvert de loute réclamation ou responsabilive
découlant de Fapplication du préseat article, tauf en cas de réclamation vu de responsainbilg découlant d'une crreur
de Femployeur; le mootant de Findemnisation se limile alors A f'erreur commise.

ARTICLE 11 - INFORMATION

12,01 Lemployeur convient de communiquer su peesident de ['unité docale, chague wrimestre, le nom, le liey de
travail et 1a classification de chague employé-e représenté par I"AFPC, incluand les nouvezux employé-c-s.

12 02 L employewr prévient PAFPC, par Uintermédiaire du président de Vunig loeake, Jorsquun employé-¢ est
nommé & un poste syndiqué ou quitle an poste syndique,

12.03 L'emploveur s'efforce de modifier le wexte de la version électrontque de 1a convention collective dang [es @0
Jours qui suivent 1a date de signature de la convention.

12.04 U'employeur remet 3 'AFPC de fa Fonction publigue du Canada une version Eleclronique de I convention
collective dans les 90 jours qui suivent la date de 1a signamre.

ARTICLE 13 - ACCES AUX INSTALLATIONS DE L'EMPLOYEUR

13.01 L'employeur met 4 la dispusition de L' AFPC un espace raisonnable sur les tableaux d'aflfichage siucs a des
cndroits commodes sur e babillard €lectronique et sur san sysieme de conrriel pour y afficher les avis officiels de
TAFPC, F'AFPC sefforce déviler de présenter des requétes pour Iaffichage d'avis que Pemployeur pourrait
raiscinablement juger coniraires 4 ses intéréls ou aux iniéréts de ses représentams. 1| Faudra olstenir au préalable
Fautarization de lemployeur pour afficher les avis et autres documenis. a lexception des avis concernant les alfaices
de l'unité locale de négociation, y compeis Je nom des représentants de TAFPC ef les aotivites sociales ot de loisir.
Une sclle autorisation ne sera pas refusée saos motif rasonmable,

13.02 L'atfichage de Uinformation sur les tableaux respeciera Les pratiques oo vigueur dans ['inuneuble,
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L3003 1| pewt étre permis & un représeitant diment acvcréditd de I'AFPC de se rendre dans les locaux de FEmployeur
pour aider a régler une plainte ou un gricf, au pour assister 4 une réunion convaguée par la direction. Le représeman
cant, chague {is. oblenir de PEmployeur la permission de pénéirer dans ses locaws,

[3.04 U'AFPC Foumit & I'Employeur une liste des nums de ses représentants ot lavise dans les meillewrs délais de
totes moediflications apportees a cotte liste.

ARTICLE 14 - CONGE PAYE OU NON PAYE POUR LES AFFAIRES DE L'AFPC QU POUR D'AUTRES
ACTEVITES AUTORISEES PAR LA L SUR LES RELATIONS DE TRAVAIL DANS L4 FONCTION
PUBLIQUE

1401 Lorsque Uemployeé-g ne peut pariciper auy activilés décriles aux paragraphes 14.02 & (4,10 inclosivermens. &
Ccause des néeessilts du service, 'employeur convieol de demander un et de Paudience {suspension) jusqu'a ce que
les nécessités du service permettent a Nemployé-e de pamiciper.

1402 Larsgue les nécessités du service le penmeitent, Femploveur aceorde un congé payé .

{a) a Pemplové-e gui dépose ahe plante @n son nom propre devant la Comenission des relations de travail dans la
tonction publique:

(b} 2 l'employé-e qui intervicnt aa nom d'on employé-c ou de FAFPC qui dépose une plainte.
Fremande dacoréddation. compannion el intervention concernant les demandes d'aceréditation

1493 Lorsque les nécessilés du service [e permettent, 'employear sccorde un congé payé

(2] & l"eroplové- qui représente | AFPC dans une demande d'accreditation ou dans une intervention, £t

(b} A Memployé-¢ qui fail des représentations personnelles au sujet d'une acoredilation.

14.(4 L'emiploveur accorde un congé payd :

(a} a I'employd-e cité contne témoln par la Cominission des relations de éeavail dans 12 fonction publique, et

(b] lorsque los nécessités du service le permettent, & Nemployé-¢ cié comme (émain par un auere employé-e ou par
(-1 o

Séances du conseil d'arbitrapge

1405 Lorsque Jes nécessités du serviee le permcttent, 'employur accorde un congé payé 4 un nombre raisonnable
d'employé-c-s qui représentent PAFPC devant un conseil d'arbirage.

14.06 | 'emploveur accorde un congé payé i I'employé-e cité comme témoin par un conscil d'arbilrage ot, lorsque les
necess s do service e permetient, un congé payé i Pemplove-e cilé comune temaoin par PAFPC,

Arbitrage

L4.07 Torsque bes pécessiés du service le permettent, lemployewr aceorde st congé payvé 4 'employé-e qui est
(4} partic 4 l'arbirage,

{bY I représentant d'uo employé-e qui et constileé panie & larbilrage,

(x} un émain convoque par an employé-€ gui vl consiitué parie 3 larbitrage.

Réunions se tenant zu cuurs de Iz procédure de réglements des griehs

1408 Lorsque les nécessibés du service le permctlent, l'employear accorde a I'employé-e

{2) lorsque Perployuor comvaque & une réumion "employé-e qui a peésenté un grict, un congé payd lorsque fa
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réunion se ticot dans la zone daltectauon de Perplové-¢ et be stat de o présent 2u travail » lorsque [2 réunon se
Hent & lexténicur de sa zone d'afTectation, €

{9} lotsque I"employé-e qui a présenié un grief cherche a reacentrer l'emptoyeur, un conge paye lorsgue Ja réunion se
tient dans 1a zome d'aflectation de Femployé-g et un congé non payé lorsgue la réution se nent § Textérieur de sa
zonc daffectation,

14 19 Lorsque 1"employé-c désire represemier, lors dupe réunion aves Femployeur, un employé-e qui a présenté un
gricf, Temployeur fize la date e Mhewre de da réunion oo tenant somple des néeessites du service ©t accorde un conge
payé du représeruant, lorsque 1a réunign se tient dans sa 2one d'affectation, et un congd non paye locsque la reunion
se tient 4 l'extérieur de sa zone d'affeciation.

14.10 Lorsgue I"employé-e a demandé i FAFPC de le représenter ou qu'il au elle est obligé de I'étee pour présenter
un grief ¢t qu'un employé-c mandaté par PAFPC désire discuter du grief avee vet emplové-g, 'employé-e et son
représentant bénéficicol, lorsque Jus nécessités du service le permetient, d'une péripde raisonnable de conpé paye 4
cette fin, lorsque la discussion a liew dans sa zone d'aftectation. ¢ dune périnde raisornable de congé non payé
lomsqu'elle se lient & lextérieur de sa zoae dallecianen,

Séances de négociations contraciuelles

1411 Lorsyue les nécessités du service le peonettent, Femplayeur accorde un coage paye a I'emplovdé-¢ qui assiste
aux séances de négociations coniractuelles au nom de AFPC. L AIPLC remboursera Vemployeur pour le
recouvrement du salaire et des autres cotits relies sur présentation d'une facture de Uemployeur 2 1"anité locale
énonCant les montars pour chacun des employés-g-s impliqués. L'ensegisiteraent et I'approbation de ce conge sers
rapponié sclon une méthode A étre déterminée par I'employeur,

Réunions préperatoires aux négociations contractuelles

14.12 Lorsque Jes nécessités du service e permetient, l'employeur accorde un congd paye 2 un pom bre raisonnable
d'employe-e-5 pour leur pemettre dassister aux réunions préparatoires aux népociations contractuclles. UAFPC
remnboursera L'cmployeur pour le recouvrement du salatre et des avtres cobits relids sur préséntation d'une Faclure de
I"emploveur 4 'unité locale énongant les montants pour chacun des employés-c-s impliques. L emregistrement el
I'spprobalion de ¢e congé scra rapporté selon une méthode a £tre déerminde par ['employeur.

Réunfons entre 'AFPC et la direction non prévues dans le présent article

14.13 Lorsque les nécessités du service le permettent, lemployeur accurde un congé payé, y compris une périade
préparataire de deux (2] heures avant chaque réunion, & un nombre misonnable d'employé-e-s qQui patbicipent A une
réunion avee la dircchon au nom de F'AFPC.

Réunions du Consell d'administration de FAFPC et Congrés d'association d'employé.e-q

14.14 Lomsyue Jes nécessités du serviee le permettent, 'employeur accorde un congé non payé & un nombre
raisonnable d'emplovi-c-s pour teur permetree d'assisler aux réunions du Conseil d'administration et aux Congres de
PAFIC ginsi qua ceux du Congrés du Travail du Canada, et des fédérations provinciales du wavail.

Cours de Frination paur representanis

14,15 Lorsque les nécessités du service le permettent, I'employeur accorde un congé nen payé aux employé-¢-s qui
excrcent lautorits d'un représentant au nom de FAFPC poar suivre un cours de Formation se ranachant aux fonctions
d'un représentant,

Congé pour Ics 2ffaires de 'AFPC

14.16 L employeur fait tout effort raisonnable pour accorder a un employé-¢ qui estun representan atari=c de
i* AFPC une périade raisonnable pour s acquilter de scs fonclions de représentant.

ARTICLE 15 - CONDITIONS ET AVANTAGES ACTLELS

15.01 A la demande de Pune ou Taulre partie, les partics & la présente convention sc consultent de bonne fon au
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niveaw approprié locsgu'on envisapge dos modifications aux conditions d'emplor ou de travail qui ne sont pas régies
par la présente convention,

1502 Dans les cing {5 jours qut suivenl la présentation d'un avis de consultation par 'une ou sutte partie, chacune
des panies commundgite a Fanlre, pae deot, 10 oo do reprdsentant mgndaté par £lle aux finy de consaltation.

ARTICLE 16 - CONFLITS DE TRAV AlL

16,01 Les employcacs qui soo conpéebés d'exercer leurs foncrions 3 cause d'une gréve ou d'un lock-out dans
Uétablizzenient d'wn aunire employeur, sMgoalenn 1a chose 3 leur emplovear ¢f celui-ci fait tous les effons rasonnables
pour [vumir ailleurs 4 ces employé-e-s un travail gui teur asyure une rémupération noriale el les avantapes auxquels
ifs awratenl nortnalement dro,

ARTICLE 17 - RESTRICTIONS CONCERNANT L'EMPICH A L'EXTERIEUR

L7.01 Sael s'il s'agit d'un domaine désignd par Pemployeur comme pouvant présenter un conflit dintéréts, les
employé-c-5 ne sont pas empéohds d'exercer un autre emploi bors des hewres pendant lesqueltes ils sont tenus de
iravailler pour I'employeur,

ARTICLE 18 - COONGES - GENERALITES

18.01 L'employé-e conserve le nombre de jours de conge payc ponics 4 son credit par I'employveur au moment de la
signature de 3 présente convention gu au motient o il o eble v devient assujedti.

18.02 L'emplové-g ne énéficae pas de deux (2 penres de congeés payds ni d'une rénbution monétaire lenant lien de
conge 4 I'"égand Jde la méme période.

1E.03 Leinploye-¢ n'a dreit & aucun congé payé pendaat les périodes ob il ou ¢lle est en congeé non paye ou sous le
coup d'une suspension.

15.04 Lorsque l'emploveur rejette une demande de congé présentés par un employé-¢, il lui en donne les motifs, pat
Eorit, sur demande.

1205 Aux fins des congés ou des congés compensatears, les néocessiiés du service sont invogués:

{a) lnrsque L"absence de employi-¢ a pour cllét 3 vmpécher qu'un délai sait respecté parce que 1'employé-e ne peut
étre remnplace facilement, ou

{b} lersgque I'absence de 'employé-e provoque une intetruption ou une réduclion du service ou dune activité
essentielle qu thaintien des opérations du Service.

ARTICLE [9- CONGES ANNUELS PAYES
Acquisition des crédits de congé annuel
1901 L'année de conpe annuel s'é¢end du ier aveil au 31 mars inclusivemens de l'amnée civile suivanie.

1302 L' employé-e acquient des crédits de conggé annuel selon les modalités suivantes pour chague mwns civil au
cours duquel it ou elle touche b rémunération d'au moins soixante-quinze {75) heures |

{2} reuf heures virgule trois sept cing (9,375} jusquae meis ol survient Fanniversaire du sa cinquigme {5¢) année de
sETYICE;

(b} dowze heures viegule cing (12,5 & parter duneds 00 survient son cinquicme {5¢) anniversaire de service:
{c) treize heures wirgule sept cing (13.75) 8 partic du moit ol sirvent son seiziéme { | He) anniversaire de sepvice:

{d} quatorze hewres virgule qualee { 14.4) 3 partir du mois ok surcient son dis-sepliéme {176} enniversaire de service;

8-



fe) quinze heures witeule siv deux cing {15,625} & partir du iois o0 servient son dix-buitieme { |Be) anniversaire de
service;

(£} seize heores virgule huit sepicing (16.875) a partic du moeis o survient 3on vingt-sepliéme (27¢) anniversaine de
SeTVICE!

{2} Jix-huit hewres virgate sept cing (18.75) & partit du mois 00 survient son vingt-hukicme {24¢) anniversaire de
SETViCe;

{hY zux lins de conge anuel dang cette convention, les antées de service continu ou non & |a fenction publicue. au
SCRS ot 2 Ja GRC sont complées aux fins du caleul des congés annuels, saut forsgu'un employé-¢ 12¢oil ou a requ
une indenmnité de départ de a fonctivn publique. Cependant, cetle cxcephion ¢ $°applique pas sux employé-e-s qui,
ayani regu une indemnité de départ 3 ]a saite d'une mise 3 picd, sont réembauchés dans lannde survant leur mise 4
picd.

Iroit ac congé annuel payé

19.03 L'employé-& a droil aux congés annuels payés dans fa mesure des crédits acquis, mais Pemnployé-e qur compte
trais (33 mais d'emploi continu peut, siur demande, bénéficier de credits de congé anmuel anticipés pour l'année de
congé.

Etablissement du calendrier des congés annugls payés
1304

{a) Les employé-c-s doivent aorrmalement prendre tous leurs congds annuels au cours de lannée de congé anouel o0
ils les acquidrent,

(b) I.'employé-g informe l'employeur par éurit de sa demande de conpé annuek aussitdr que possible aprés le ler avnilt
mAis avant le 31 mai.

fo) L'emnployeur répond 4 la demande de congd anouel de 1'employé-¢ dans wne {1 semaine de la reooplion de la
demande, #i la piriode de conpé annuel demandde esh plus longue qu'une {1} semaine. Pour les périvdes moindres,
l'employeur répondra dans un délai misonnable et pratique, compte tenu des circonstances de la demande.

{d) Sous réserve des nécessités du service, Pemployeur fait tout effort raisonnable pous accorder les conpés annuels
de I'employé-e au cours de 'annde pendant laguelle i) ou clte les acquiert, et d'une manidre saustaisante pour
I"employe-¢.

12 05 L'employeur, aussitdit qu'il [ est possihle et raisonnable de te faire, prévient ]'employé-c de Tapprobation. du
refus ou de Pannulation d'use demande de congé annuel, En cas de refus, de moddification ow dannulation du conge,
Iemployeur, sur demande dcrite de 'ernployé-¢, en donne la raison par €crit.

19,06 5t, 3u cours dune périnde queleongue de congé annuel, un employé-€ 2 deoil & un congé payé en veru d'un
autre article, la périnde de congé annuel ainsi remplacée est, soil ajoutée 3 la période de conge annuel. 2 la demands
de 1'employé-e et avec I'approbation de I'employeus, soit réinscrite pour utilisation & une date uliéneure Line telle
demznde t"est pas refuste sans motif raisonnable.

1967 Si, au cours dune année de cungé dennée. ! n'a pas &t¢ accordé 2 "employé-e tous les congés anouels porés &
son crédit, la Fraciion non utilisée de ses congés annuels st reporiée & l'année de congd suivante. Lex employé-e-s
peuvent sccumuler au plus 60 jours (450 heurcs) de congés annuels, incluant les crédits pour 'anée financiere en
cours. Le diseeteur général ou le chef autonome peut approuver le report de plug de 60 jours {430 heures) de congé a
condition que F'employé-¢ Ye demande par écrit ¢ quiil accepte de réduire, au cours de l'année financiére. e nombre
de jours zccumulés A un sewil qui ne nécessitera pas un autre report lors de 12 prochaine année financiére,

10,042 Pendant une année de congé annuel, les credits de congé annuel acquis mais noen wtilsés qui dépassent 15
jears {1125 heures) peovent, sur demande de Pemployé-¢ et a la diserction de Temployenr, §ire payds on espéoes au
taux de rémunéeation journalier de Memploye-e, calenlé seton bz classificabon stipulée dans son centificat de
nemination 4 son poste d'acache be 31 mars de lannde de congé annuel précidente,
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Happel pendant le congé annnel payé
19409

ta) L'employeur lera low citon raizonnable pour ne pas rappeler 'emplove-c au travail aprés son départ ¢n congé
annuel| payé.

(b) Lemplové-c qui cxt tappele au travail pendant un congé snmucl paye o rémuanénd pour chague journée au coars
de laquedle ol ou elle a travailll, au aux prevw par alinga 45,03 (&), 1a cemuncératen minimale qu'il oo ¢lle ooche
devant correspondre 3 sept hewres el denus { 7%} de travail,

(o) 5i, au cours June péciode quelcongue de congé aniuel paye, Pemplowvé-¢ g3t rappelé au travaul, il vo elle wuche
lv remboursement des dépenses raisonmables, selon la délinition habituelle de l'emplayveur, qu'il ou elle engage

{i) pour s rendre 3 son lico de iravail, et

(i} pour retourner au pednt d'od il oo elle o dvé rappetd, %Il on elle retourne rernadiatement en vacances
Apres avoir exéoute les Woebes qui ont nécessild son rappel, aprés avoir présents les comptes que Pemployeor
cxige normalencnt.

{d) L'employe-c n'est pas considéng en conge annuel payé au cours de toute période qui i donne droil, awx rermes
de Ialinga 1909 (bh au remboursernent des dépenses raisonnables qu'il ou elle a engagées.

Congd de cessation d'emploi

19.10 Larsque Memplové-g décede ou cesse d'occuper son emploi pour une autre raisan, lui ou elle-méme ou sa
succession touche un montant égal au produit de Ja multiplicanon du acnbre de jours de conge aonuel acquis mais
nan utilisés, portés a sor crédit, par le taux de rémunération jounalier caleuld selon la ¢lagsiBcation indiguée dans Jv
cerilicat de nomination 4 1a date de cessation de soog emplo,

1911 Eo cas de cessation d'emaploi pour des ratsons autres que e décis ou le licenciement, femployear recouvre sur
o momant d'argent dit 4 I'emplové-e un montant equivalant au nombre de jours de conge annuel non acquis done il
ol elie a bénéicis, calculéd selon la classilication indiqués dans le centifical de nomination  la date de cessation de
son cmplod.

12.12 Nonabhstant les dispositions du paragraphe 12,10, U'employé-¢ dont l'empled preond fin par suite d'une
déelaralion punant abandon de son poste a droit de toucher le paiement dant il st question au paragraphe 19 14, 5"l
ou efle en Fait la derande dans bes six (6} mois qui swivent la date a laquelle il ou elle cesse d'étre employé.

Pziement anticipis

1913 L'employeur convienl de verser des paiements anticipés de rémunération estimalive netie pour des peériodes de
coogé annuel de deux (2) oo de plosieurs semaines, a condition gu'il on regoive une demande écrite de employé.e
an moins six (7] semaines avan e demier jour de paye précédant le débur de |a pétiode de congé annuel de
Vemployé-e a condition que Pemployé-¢ ait été autorisé 4 partir cn congé annuel pour la périnde en quesiion,
l'empluyeur lui verse avant le début du congé annuel le paiement anticipe de rémunération. Toul paiement en Lop
relauf a de tels paiements antivipés de rémunération est immédialement déduit de woule rémunération a [aquelke il on
clle a droit par la suite ¢t dan &fre recouvre en ealicr 2vant toul autre versement de rémunéeation.

Anmnulation du congé anncel

19[4 Lorsque Femiployeur annule o déplace la péreds de congé annoel précédemment approuvée par éorit. il
rembourse a Uemployé-e [a parie non ramboursable des contrats ef des séssrvations de vacances faits par
Iemployé-g 3 ['égard de cens période, sous réserve de la présentation des documents que peut exiger l'employeur.
L employé-e doit Faire tout etfort reisonnable pour atténuer |es pertes subics ot doit en toumir la preave i
l'emplovenr.
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ARTICLE 3 - CONGE DE MALADIE PAYE*®
Crédits

2001 L'emplové-c acquicn des coédits de congé de muladic & rason de newf virgule trois sept cing {9,375} heares
paur chague meds civil dursnt lequed il ou elle touche |a rémunération d'an moins dix {10} jours.

Atiribztion des congés de maladie

20002 [employé-e bénéficie dun congé de maladie payé borsqu'il ou elle cst incapable d'exgiter ses fonctions en
raison dune maladie ow d'ane blessure, 3 la condition

{2} qu'il ou clle putsse convaincee 1 emploveur de son &at d'une manitre el & un momen? que ¢ demier déternunc, £l
(b quil ow ctle air les crédits de congé de maladie nécessaires.

20.03 A modns Jindications contraires de 1a part de U'emploveur, upe déclaration signée de lemployé-g poant que
par suite d'une maladie ou d'une blessure il ou elle érat incapable d'exercer s¢s foncuons st consideérds, une fois
remisc & Pempliyeur, comme salistaisant aux cxigences de Palinéa 20.02 (a),

20.04 [orsque I'emplové-¢ n'a pas de crédits ou que leur nombre est insuffisant pour couvrir Nattnibution d'un conge
de maladie puye en veriu des dispasitions du paragraphe 20.02. an congé de maladie payC anticpé peut hui éire
aceordéd 4 la discréuen de remployeur

{a) pour une péricde maximate ¢e cent quatee vingt sept virgule cing {187, 5) hewres, il ou clle anend une decision
sur la demande Jde congé pour accident du travail, ou

(b} powr une périnde maximale de cenl douze virpule ciny [1§2.5) heures dans (out les autres cas, sous réserve de la
déduction de ce conge anticipé de tout crédit de congé de maladie acquis par 1a suite ef, en cas de cessation d'emplod
pour des raisons autres que le décés ou le livencisment, sous résenve de recouvtement du Longe anugipé sur tnute
someng d'argent due a Femploye-¢,

20.0t5 Lorsque {employé-e bénéficie d'un congé de maladie pavé 2t qu'un conpé pour accident du travail est
approuve par la suite pour la meme péniods, on considérers, aux fins des crédits de congé de maladie, que
"emmployé-c n'a pas bénelicié d'on congé de maladic paye,

20106 [employe-c gui tombe malade pendant une période de congé compensatenr el dont I'éiar est allesté pat un
certificat médical se voit accorder un congé de maladie e les crédils de congd compensateur somt rétablis dans la
limite du conge de maladie payd accondé.

2007 Lorsgue Femployé-c 2 un rendez-vous chez un médecin ou un dendiste, un congé payeé dune duréc maximale
de trois virgute sept ciny (3,73) heures sera accordé par rendez-vous sans inpurer cete absence aux crédits de conge
de maladic dc Temployé-e. Celui ou celle qui demands un congé en veru du présent scus-alinga doit faire tour eftort
raisnanable pour fixer les rendez-vous de maniére 4 réduire les abscnees du wavail ay munmun et d o clle des
prévenir son supérieur du rendez-vous aussi longtemps a l'avance yuu possible. Towefols, cette pratique s'applique
uniguement dans le cas d'un rendez-vous périodigue vu spécial. Lorsque l'employé-e doit sabsenter répuliérenment
POUF suivre un traitement, ses absences doivens &ire imputées anx crédits de conge de maladie, Pour les render-vous
chez le médecin relié & une grosscsse, sc référer a l'article 23.

ARTICLE 21 - CONGE DE MARIAGE FAYE

.01

fa) Aprés une { 1) année compléte d'emploi continu ¢t 4 la condition que U'employé-c donne a Iemployear un préavis
dan mains cing (51 jours, 1l ou elle benéficie d'un congé payé d'une durée de cing {5} pours afin de contragter

maTId I,

B Dans le cas de Nemplové-c qui compte moimns de deux (2} années du serviee, ¢l ¢as de cessation d'emplol pear
des raisons autres que |& décés ou le ficenciement dans les six (6) mois suivant atiribuion du congé de mariage, w



mwomand éual ay montant versé  Femployé.e pendant 1a période de gongé est déduit par 'employeur de vouke autre
somnmne diargent dwe a Pemployé-e.

ARTECLE 21 - REAFFECTATION OU CONCE LLES A 1.A MATERNITE

2201 'emplovée enceinie ou allailant un enfant peut, pendang la pérode qui va du débun de ls grossesse & la fin de
la vingt-quatrigme { 24e] semame quu suit I'accouchement, demander i 'emploveor de maditier ses tches ou de 1a
réaffiecier 4 un autre poste <i, on raison de $a grogsesse oo de Callailement, [a poursuite de ses activités
professionedles couranies peut constiluer un visque pour sa santé, celle du fisetus ou de Uenfant. Dés qu'il est
miurmé de 1a cessation, THmploveur, avee le consentemens de Pemployde. en avise le comilé e rden de travail ou
le représeriant oo maticoe de santé ef séourite,

3202 La demande dont il e question aw paragraphe 22 .01 est accompagnée d'an certificat médical ou est swivie
d'un cerificat médical aussiedt que possible faisant &tat de la durée prévue du risque possible et des activités ou
conditions & éviter pour éhminer le risgque. Sclon les circanstances paniculidres de la demande, |'emploveur peat
ohtenic un avis médical indépendant.

2113 L empioyée pout poursuivre ses activités professionnetles couranics pendant que 'smployeur énedie sa
demande présentée conformdment au paragraphe 22.01; toutefois, si le nsque que représentent scs activités
professionnelles 'exige, 'employée a deit de se Rire atribuer immédiatement d aatres Giehes jusqu'a e guw
Uemployeur :

{4) modifie ses tiches, la réalfecte, o

{h} IMinforme par écrit qu'il est difficilement réalisable de prendre de 1elles mesures.

22.04 L'crployeur, dans la mesure du possible, modifie les tiches de 'emiplovée ou la réatteere.

2205 Lorsque 'employeur conchn qu'il eat difficilement réakisable de modifier les taches de Pemployée ou de Ja
réaffecter de fagon a dviter les activités ou |es condilions mentionnées dans ke centificat medical, I'ecmployeur en
informe Uemployés par gorit ¢t li octroic un congé non payé pendant [a péricde mentionnée dans le certificat
médical Towefpis, ce congé doit s terminer au plos tard vingl-quatre {24} semaines sprés 1a naissance.

22.06 Sauf excepton valable. I'employde qui bénéficie d one modification des 15ches, d'une réaffectation ou d un
congé estlenue de remettre wn préavis €crit & au moins deux (2) semaines 4 Nemploveur de ot changement de la
durée préwie s risque oo de L'incapacité que merhicnne le certificat médical d'onigine. Ce préavis doit étre
accompagne dun nouveau cerificar medical.

ARTICLE 23 - RENDEZ-VOUS CHEZ LE MEDECIN POUR LES EMPLOYEES ENCEINTES

23.01 Une périade masimum de trods beures virgule sept cing (3,75) de congt payé sera accordéc 3 une coployée
enceinte powr lui permeltre d'aller & un readez-vous endédical de routine.

13.02 Lorsque Femplovée doil 8"absenter réguliérement pour suivee un trasement 1ehé & 3 grossesse, ses absences
doivent étre impuées aux créditg de congés de maladie,

ARTICLF. 24 - CONGE DE MATERNITE NON PAYER
Congé de maternité non payé
24031
(a} L'emplayee gui devient enceinte se voit accorder, sur demande, un conge de maternité non pavé pour unw pleriode
comimengant avard la date, 4 la date ou aprés la date de |a fin de sa prossesse ot se serminant, au plus fard, dix-sept
(| 7y semames gpres |a date de la tin de sa rrossesse.
{h) MNonobstant Ialinca {a) ;
(1} =i l'employée n'a pas encore commencé son congd de mateminé non paye et que le nouveau-né de
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Termplovde est hosptalisé, ou

(ii) 31 Femploydée 3 cormunencd son congeé de maternidé non paye puis relowme au iravait pendant 1a totalilc
ol une pare de Thospitalization de son pouveawsmé,

la périnde de congé de maternité oon paye délinie & Lalinéa (a) peut &ire prodongée au-dela de la dake tombant
dix-sept (17 semaines aprés Ja daie de la fin de la grossesse, dune péricde dgale 3 la partic de la pérode
d'hospitalisaien du nouvean-ng pendant laguelle Femployes o'est pas on conge de matemitd, jusgud concurence de
dix-zept {L7) semaines.

{c} La prolongation décrite a "alinéa th) pread fin au plus tard cinquante-deox {52} seraines aprés la date de1a fin
de la grossesse,

{d} L'employeur peut extger de l'employée un centilicat medical allestant son £tel de grossesse,
{a} | 'employée dont le congé de matermité non paye n'a pas encore commence pout chaisir :

(i) detiliser les crédis de conpé anmeel et de congé compensatenr qu'cllc a sequis jusqu'a la date a laguelle
sa grossesse prend o ¢f au-deid de cene date;

(it} d'atiliser ses credins de congé de maladic jusqu'a la dawe 3 laguelle wa grossesse prend fin et au-deli de
cetie date, sous réserve dos dispositions figurant a Particle 20 avant trait au congé de nialadic payd, Aux fins
du présen svus-alinéa, les wenmes « maladie w ou u blessure v wilisés dans Farncle 20 ayant trait au congé
de maladie payé, comprennent toule incapacité pour tause meédicale lige & la grosscsse.

() Sauf exception valable, Yemployde doil, au moins quatre (4) semaines avani la date du débul du cunge
inlaerompu au cours duguel la grossesse est censée prendre lin, aviser employeur. par ecrit, de son intentica de
prendre des comgés lant payés que non pavés relativement & son absence du travail atinbuable # s3 grossesse.

{g} Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compie dans le calcul de la durée de l'seniplol contings aux
fins de Mindernnitg de départ et dans e cabow! du 4 service » aux fins du congé annuel, Le temps consacre a <€ congd
ext compte aux fins de laugmeniation d'échelon de

FENETAR L.

Indemnité de maternite
2402
{a) L'employée qui se voil accorder un congé de matemiw non paye regoit une ndeniniié de matemite conformément
aux modalités du Régime de presiations supplémentaires de chimage (RPICY décrit aux alincas (c) & (i}, pourvu
qu'clle :

{i} compte six (6) mais demplod continu avant e début de son congé de matemité non paye.

{ii) fournisse 3 ["employeur la preave qu'cllc 2 demaadé e repoit des prestations de grossesse on vertu du
larticle 22 de la Lof sur Massurance-emplod 4 Megard d'un emploi assurable auprés de L'eraployeor, et

{iil) signe unc cnlente avec l'employeur par laquelle clle s'engage
{A} 4 retpurner au lravail A la date & laquelle son congé de maternue non payé prend fin & mains
que "employeur e couselte 4 o2 que la date de retour au wravad soit modifiee par Fapprobartion

d'un awtre tvpe de congé:

{B) suivant son retour au travail te] que déenit a la davision (A, 3 tmavailler une période égale a la
periede pendant 1aguelle elie a regu Uindemnilé de matemite;

(C] 4 rembaurser 3 Cemployveor le monant déterming par 1a fomule suivante st elle ne retourne
pas au travail comme convent  ka division (A) ou s elle retourne ao travaid mais ne travaille pas

la période totale shpalée & la division (B), & moing que soa ¢mplai ne prenne fin parce quelle est
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decedée, mise on disponibilité, ou que sa periode 4 emplol délerminées qui anrait £té suflsame
pour satisfaire aux vbligations précisées i la division (B) s'e3t tlerminée prémalurément en raison
d'un mangue de ravail ou par saile de la cessation d'une Fonction, ou paree gu'clle est devenue
invalide au sens de la Lew ser b pession do b foererion preffione

0T retout o tavaill
[périnde totale 3 travailler précisée en (B}

[inetermmité recue) X

tomte s, I"employée dont la periade d emploi délerminés expere of qui vst réongagie par le SCRS dans les
cing (3} jours sgivants n'a pas besoin de rembourser le monmant <1 sa nouvelle périnde d'emploi est
suffisanle pour satislzire aux ohligations précisées 3 la division (B).

{br) Pour les bescins des divisions (a}iin{f) et (C). las pénedes de congs pave sont comptées comime du (emps de
travail. Les périodes de congd non paye aprés le retour au travail de Pemplovée ne soat pas complées comme du
lemps de dravail mais intercompront |2 période précisce a la division {a)(iiiy B, sans mettie en cenvee les modalités
de regowvrement décrites A La division (a)fiiipfC).

{e] Les indermnilés de maternité versées confonmément au RIPSC comprennent oo qui suwit :

(1) dams le cas dune employee assajettie 4 wn délai de carence de deus {2) semaines avant de regevair des
presiations de grassesse de Fassurance-vmplaoi, qualre-vingt-treize powr cent (93 %) de son 12ux de
rérunération hebdemadaire pour chaque semame du délar de carence, moins toute autre somne gaghée
pendant ladile période, e

{11} pour chaque semaing pendand laquele Femployée regoit des prestations de prossesse conformeément &
larhele 22 de ba Zor sur Passurance-empioi, la différence enite 1o momant boot hebdomadaire des
prustations de grossesse de Massarance-omploi auxqucllm clle & droif et quatre-vingl-treize pour cont (93 %)
di son daus de rémunération hebdomadaire, medns wute autre somme gagnee pendant cette période que peut
entrafner une diminuion des prestations d'assurance- emploi anxguelles Memployee aurait eu drobe si elle
n'avait pas gagné de somunes dargent supplémentaires peodant cetle périvde,

(d) A fa demande de Femplayée, le paiement dont il eal question au sous-alinéa 2402 {c)i} scra caleulé de fagon
estumative ¢ serz avanced i lemplayée. Des corrections séront faites lorsque Pemployée fournica lx prowve qu'elle
regadt des prestations de grossesse de lassurance-cmploi.

(2] L' indemnité de maternitd  laguelle lemployée a drain ge loute A celle poévue & lalinga (o) et 'emplovée o'a droit
4 gucun remboursement pour les sommes quelle pourtail avoir & rembourser confbrmeément i la o sur
Fassuronce-cmplon

{F) Le raux de rémuneration hebdomadaire dont i est question 4 Ialinéa (o) est :

(1) dans le cas de Femployées & termps plein, son 1aux de rémunération hebdomadaine le jour qui précéds
irnnediatement le début du congé de matermité non pays;

{11} danx le cas de Pemnployée qui wravailleit a wmps partiel au cours de |z période de six (6) mois précédant
le début du congé de malemnité, ou une partie de cette periode 3 plein temps et l'aulre partic 4 temps partiel,
lee raus obtenw en multipliant le s de rémunéeation hebdomadaire mentionné a Falinéa (1) par ke Fraction
nhtenue en divisant igs gains su tarit normal de 'employée par les gains au tanii normal qu'elle avran requs
w1 elle avait travaillé 4 plein temps pendant cene periode.,

1£} Le taux de rémunératien bebdomadaine dont il et question & alinéa (1) est be taws aeguee] lemployée a drait pour
le niveau duo poste d'artache auguel clle cst nomumde.

th) Nomobstant alinga {g). ot sous réserve da sous-alinéa (1)(i). dans le cas de Iemployée qui est en alffec tation
inéruanice depuis au moins quatre {4} mois e joor qui précéde immédiatemens le débur du congé de maternité non
paye. le taux hebdomadaite est celui quelle towchan ce jour-la.



{i) 5i lemployée devient admissible a une augmemation d'échelon de rémunéralion ou a un rajusiement de traitement
pendant qu'elle regoir une indemnité de matermité, cetre indempité yora rajusikée cn conscquence.

{1] Les indemmités de maternité versées conformément au BPSC n'ool aucune medence sur Nmdemeiig de départ ou
la rénmunération différée de Femployée
Indemnite de maternité spaciale pour [es enployées tomlement invalides

2403
{a} L'coplovée qui

{1} ne satisfail pas au critére dadmissibilité précisé au sous-alinéa 34 02 (a}(ii} uniquement parce que fes
prestations avxquellss elle a également droit en veriu du Régime dassurance-invalidié (Al). de
lassurance-invalidité de longue durée (AILDY) du Régime dassurance pour les cadres de gestion de la
fongtion publique (RACGEFF) ou de |a Lof sur {indemnisation des agenrs do { Eae l'empéchent de toucher
des prestarivns de maternilé de l'assurance-emploi, e

{ii) satisfait & wous les auires criléres d'admissibilive précisds a Palinéa 24 (02{a), awires que ceax précisés
aux poins A et B du sous-alinéa 24 92(a) i}, regoit, pour chaque semaine od clle ne wuche pas
dindeminité de maternité powr le motif mentionné au sous-alinéa (1), fa dilférence entre quatre-vingt-treize
pour cene (33 %) de son taux de rémunéracion hebdomadanre et le montant brist des prestations d'mealidité
hebdomadaires qui hii sont versées en vertu du Régime d'Al du Régane JAILL ow de Ia Lof sur

i indermrisation des agenes de f ‘Etent.

{b) L'emplovée regoit une indemnité ¢n vertu du pedsent paragraphe et aux termes du paragraphe 2402 pour une
période combinée ne dépassant pas le nombre de semaines pendant lesguelles elle auran eu droil & des presiations de
grossesse ¢n verly de Panicle 22 de la Lof sir Dassurance-emplod, si elle navait pas é1é exclue do bénéfice des
prestations de matemitd de Passarance-emploi pour les motifs indiqués au sous-alinea {a)ii).

ARTICLE 25 - CONGE PARENTAL NON PAYE
{Conpé parental non payé
25401

{a} L'employé-e qui csl ou sera efectivement charge des soins ot de la garde d'un nouveau-nd (y compris le
nouveau-né du conjoint de fan) a droit, sur demande. 4 un congé parental non paye pour une seule période ne
dfpassant pas trente-sept {17} semaines conséeulives au cours des cinguante-deux (51} semaines qui suivent le jour
de la naiszance de l'enfant ou le jour oo Feofant lui est confié,

(b} L employé-e, qui aux termes d'une loi provincisle, cogage une procédure d'adoption ou se fair délivrer une
ordonnance dadoption, & droit, sur demande, 8 un congé parental non payé pour une seule periode ne dépassant pas
(renie-sept {37) semaines consécutives au eours des cinquante-deux (527 semaings gui swivent le jour o0 Fenfant lui
st confie,

f¢) Nonabstant les alingéas (a) ¢t (b) précédents, i ls demande de Temployd-e 14 [ discrédon de FEmployeur, le
cangé mentionne €n {a) et (b}, peut £tre pris en deux piriodes.

{dy Monabstant los alindas {a) oL (b}

(1) si 'eonployé-2 n'a pas encore commencs son congé parental non payé et que son entant est hospitalise
pendant la période susmenlionnée, ou

(idp si employé-c o commensd son congd parental non payé pais retoume au travail pendamt la woalieg on
urte pantic de Ihaspitatisation de son enfant.

la periode de congé parental non pave précisée dans la devpande de congé initiale peut Sire prolongée dune

période épale a Ya partic de la période dhespualisation de Fenfant pendant taquelle Pemptoyé-¢ n'élait pas
en congé parental. Towictois, la prolongaucn dou se teominer au plus tard cent guatre (104 semaines apreés
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le jour e Pentam Tl est confié

{e} Lemployé-e quia Mmtention de demander un conge parental non payd eo informe 1'employeur au moins quates
{4 semaines avaml la date prévue de la nassance de son enfant {y comprs Penfant du conjoane de fant} ou avant 2
date & laguelle employe-c prévoit se faire confier Penfant conformément aux alinéas {a) et {b).

{t) L employeur proul -
ti) reporter a plus tard le débun du congé parental non payé a la demande de "employé.c,

() aceorder & Nemployé-¢ un congé parcntal non pave méme sicelui-oi donne un préavis de muoins de
quaire {4} semaines;

(i} demander & |'ermploye-e de présenter un certificat de naissance ou une preuve d'adoption de lenfant.

g} Le congé parental oon paye pris par um couple & l'emplai du Service ne doit pas dépasser an todal de treoie-sept
(37 sematnes pour les deux individus ensemble.

{h) Le congé accardé en vertu du présent paragraphe est compté dans le calcul de la durde de Pacmploi contings aux
fing de Minderminé de dépan of dans [ccaleol du o service » aox fng du congé annvel, Le [amps consacre a oo congs
ol comple aux fims de Faugmeniation d'échelon de remunération,

Indemnité parentale
2502

ta) L'employé-e qui se voit accorder un congé parental non pavé recoil une indemnilé parentale conformément aunx
modalités du Répime de prostations supptémentaires de chdmage {RPSC) déoriy aux alindas (¢) 4 (i), pounva qu'il ou
elig :

(i) vompte six (6} mois d'emploi continu avan le débwt du congé paremal non paye,

(i} fournisze & emploveur l prewve qu'it ou clle 2 demandsé e rouche des prestanions pacentzles on wertu
Jde larticle 23 de la Lod ser lassurance-empfial 4 Tégand d'un emplod assurable auprés de |'employeur, af

{irl) signe avee l'employeur une entente par laguelle il on clle s'enpgage -

{AY & retourner au travail 4 1a date 3 laguelle son congd parental non payé prend fin, 4 moins que la
Jate de retour au travail ne soit modifiée par Mapprobation d'un aure type de congd;

(B} suivanl son retour au fravad] el que décrit a la division (A), & travailler une périade égale 4 12
péricde pendant laguelle il ou clte a requ |'indemnité parentale. en ptus de la péricde mentionnée 3
la division 24.0Xa)uid B), 1¢ vas échéant;

() & remnbourser & I'emploveur le mamant décerming par ta Formule suivanie s°il ou clle ne
retourne pas au travanl comme convenu a la division {A) ou 8] on elle retourne au travail mais ne
travaille pas ka périnde totale stipulée 4 |a division {B), 2 moins que son emplod ne prenne fin parce
sju’it ou clle vst décedé, mis en disponibilied, ou que sa periode d'emploi déterminée qui aurait été
suffisante pour satisfaire aux ebligations précisées 4 la division (B) s"cst (enminée prématurément
en raizoin d’un mangue de travail ou par suite de la cessation d'une fonction, ou parce qu'il ou elle
sl devenu invalide au sens de la Lo swe fa pension de da fonction publicue .

{indemaild reoue) X {périnde non travaillée aprés son retour au travail}
[période tolale A lravailler précisee en (B

towefors., employe-o dont [a période d’emplod déterminée expire el qui cst réengagé par le SCRS dans les
cing L} jours survamls n'a pas besodn de rembourser le mostant si sa nouvelle périnde d empton cst
suttisante pour sansfaire aux obligations précisves 4 la divesion (B).
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{to} Pour les besous des divigions (aditipB) et (), les péricdes de congt payd soim complees comeme du temps de
travarl, Les périodes de conps non payé aprés le rotour ae raval de employé-o ne som pas compiges comme du
tetnps de tcavail mais interrompront la période procisée 3 la division alfiie){ B, sans medre en ceuvie les modalités
de recouvrement décrites a la division (aiin) ().

o) Ley inderunités pareptales versées conformément au RPSC comiprennent ¢e qui s

fi} dars e cas de Nemplové-c assujeiti & wn délan de carence de deux {2) semaines avanl de recevor des
prestations parentales de Fassurance-cmplot, quatre-vingt-ireize poer vent (93 %) de son taux de
rémunération hehdomadaire pour chayue semaine du délai de carence, moins [oute aulre somme gagnée
pendant ladite période;

fii) sous réserve du sous-alinéa (iit) ci-dessous, pour chaque semaine peadant Jaquetle I'employe-¢ touche
des prestations parcntales conformément a larticle 23 de la Lai sur Passerance-cmplol, la différence entre
le montant brud hebdumadaice des prestations parentales de 'asserance-emplow quiil ou elle a le dradt de
recevolr et quatre-vingl-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire, moins tonte
autre somme d'argent gagnée pendait cetie périnde qui pewt eotrainer une diminution des prextations
d'assurance-einp ol auxquelles I'employé-e aurait vu deeit 511 oo elle w'avait pas gagné de sommes d'argent
supplémentaires pendant ot périocds;

(it} 5i 1'employé-c a droit 3 une prolongation de la période de versemuent des prestanons pareniales
conformément au paragraphe | 2(7) de la Lov sir Dassurence-emplol, b période pendant laguelle Findemnie
parentale décrite aw sous-alinga (i} lui est versée Jans le cadre do RPSC ew prolongée du nombre de
scmaines de prolonganon anquel il ou elle a droit oo vertu du paragraphe 12{7) de la Lo sur
[Muyyurunce-gmplol.

{dy A la demande de Femployé-e, lc paicment dont il es1 question au sous-alinga 25.02(c){1) sera calewlé de fagan
esbimative et sera avancé & employé-¢, Des corrections seront faites lorsque 'employé-e fourmrs [2 preuve quiil oo
elle repoit des prestations parentalzs de l'assurance-cmplod.

(e} Lo indemnités parenttales auxquelles I'employé-c a droit s¢ Limitent & celles préwues a lalinéa (). et l'employé-c
n'a drott a aucun remboursermnent pour les sommes qu'il ou elle est appelé & rembourser en verls de la Lo s
{asrararce-gmplol.

{f} Le taux de rémunération hebdomadaire mentonne a alinga (o) est

{1) dans le cas de 'emploveé-¢ & temps plein, son taux de rémuneration hebdemadaire le jour gui précede
inmediztcment le début du congé de matemmé ou du conge parental nun payé:

(i} dans le cas de U'employeé-¢ qui travaillail & temps paniel pendant 1a pericde de six (6} mos précédant te
debul du congé de matertité ou du congé parcnial non payé, ou une paiie de cette périede a plein wmps o
I'autre partie & temps partiel, le taux obtenu ¢n maltipliant fe taux de rémuneération hebdomadaire mentionné
au sous-alinga (i} par 11 fraction obtenue et divisant Jes gains au tarif normal de Uemployé-e par les gains au
tarit normat guil oo elie aurait requs 3'il ou elle avait travaillé a plein temps pendant cette peniode.

(g) Le taux de rémunération hebdomadaire mentionné a L'alinéa (1) est Lo taux augquel Uemployé-e a drait pour le
piveau du poste d'atmche auguel 11 ou glle est nomme.

(h) Nonchstant I'alinéa (g) et sous réserve du sous-alinga [ f}(ii), dans le cas de 'umployé-e quu est en aftectation
intérimaire depuis 2w mains quatre (4} mows le jour gui précéde immédiatement le debut du congé parentzl non payé,

le taux hebdomadaire est celui gu’il ou elle touchait ¢e jowr-la.

fi) 51 {"employe-c devient aduussible 3 une augmentation d'échelon de rémunération ou 3 un rapusiement de
srauceent pendant gull ow elle ouche des prestations parentales, ¢2s prestalions scronl rajusteds ¢n COnSeqUence.

{9 1w indemnités parentales versées en vertu du RPSC wont aucang incidence sur lindemuité de départ ou la
rémunération difféeée de I'employé-o.

[ndemnilé parenale spéciale pour les employé-e-s totalement invalides
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25013
Cad L emplové-e gut

{1) mae watisfain pas au entére dadmassibilieg précisé au sous-alinéa 25.02(a)ii) eniquement parce gque les
prestations awkquelles i) ow clle a également droit en veriu du Réginne d'assurance-mvalidité {Al), de
I'assurance-imvalidité de longue durée (ALY du Bégime dassurance pour fes cadres de gestion de 1a
fenction publique (BACGEPY ol de |2 Lol sur Findenmisaiion des agons de { Erert Fempéchent de toucher
des prestanions parentales de Vassurance-cmplod, et

{inh satisfan & wus les awtres critéees dadmissibilig precisés & Ualinta 25.02(a), aulres que ceux précisés
aux points 23 02 fa)iilA ot B,

regoit, powr chague semaing ol il ou clie ne touche pas dindemnitg pareatale pour le motif indigué au
sous-alinéa i), la différence cnire qualre-vingl-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération
hebdomadaire &1 le moatant brit dey presiations 4'imvalidité hebdomadaires'qui lui sont versées en verta du
Regime d'ab, du Reégime d AILD ou de la Lo sur i Tademnisation des agems de §En.

(b} L'employé-e regnil une indeonité cn verta du préscol paragraphe e aux termes du paragraphe 2502 pour une
periode combinge e depassant pas e aombre de semaines pendant lesquelles I'entployé-e aurait eu droil a des
prestations parcntales en vertu de l'article 23 de la Lod sur Casyarance-cmpfon 57t ow ofle navail pas €4é excin du
bené live des prestations parentales de Massurance-saplol pour les motifs mdiqués au sous-abinda {a)i}

ARTICLE 16 - CONGE NON PAYE POUR LES SOINS £T L'EDUCATION D'ENFANTS D'AGE
PRESCOLAIRE

26,01 Les deux parties reconnaissent fimpotance de la possibilité pour Vemployé-c d'oblenic un congéd pour les
soins ot éducation d'enfants d'dge préseotaire.

26.02 [lemptoyé-e bénélicie d'un congé non payé pour veiller personnetlement aux soins et 3 'Sducalion deo ses
enlants dége préscolaing |y compns les entants du conpoini de fait}, seion les cunditions suivanies :

(4} Pemplewvé-e en informe Lemployeur par écril, aussi longtemps 3 l'avance que possible mats au moins quatre (4}
seqnaines avanl le débm dun el congé, saul co cas d'impossibilitg en raisen 46 Circonsiances urgentes ou
imprévisibles;

(b] tout congé accordé en vertu du présent paragraphe sera d'wne durde mimimale de (cons (33 semaines.

(e} la durde totale des congéds accordds 3 Femployé-e en vertu du présent peragraphe ne diépasse pas ¢ing {5) aos
peodant la durée tatale de son emploi dans 1a fonction publique evon an SCRS:

(d] le conge accordé pour ane période dun an on molns dot étre fus a Ihoraws de maniéee 3 foccasionier aucune
imlermuplion du service.

203 Un employé-e qui a commence son congé non paye peat modifier fa date de son setour aun travak sicette
modification n'entraine pas des codts supplémentaires pour I'employeur.

26.04 Le congé non payé accorde en vertu du présent paragraphe est déduil du caleul de la durée de « emplod
conting » aux fins du cateul de Uindemmité de départ el du « service » aux fins du caleul du congé annuel asxguels 2

droit 'employé-e, sauf lorsque b durée du congé est de moins de trois {3) mais. Le temps consacrd & ce cangé d'une
durée de plus de rois {3} meis ne compic pas aux fins de I'augmemiation d'échelon de rémunération.

ARTICLE 27 - CONGE NON PAYE POLR LES SOINS DE LONGUE DUREE D°UN PARENT

2701 Tes deus paries reconuaissent importance de la possibilitd paur Pemployé-e d'ablenic un congé pour les
w0 de long e durde d'un pare,

J702 Un conge non paye peuk elee acearde A un employé-e poue veiller personnellement aux soins 4 long torme de
sCh parenls, y compns be péne of la mére par remariage, les parenis nourmiciers. la belle-mére ou e beau-pére, pourvu

-15-



que los conditions suivankes solenl respeelics

{a) employé-¢ v mlomme "empluyeur par cerit, aussi lenglemps & lavance que possibde mais au moms quatre (4)
semaines avant le début d'un el congé, sauf en cas dimpassibilite co raison de circonstances urgentes ou
imprévisibles;

{b) tout congé accordé en veriu du présent paragraphe serg d'une durée minunale de trods (3) semaines.

(c) la durée totale des congés accordes & Pemployé-¢ en vertu du présent patagraphe ne dépasse pas cing (5) ans
prndant la durfe totale de san emplon dans 1a fonction pullique etou an SCRS:

(d} le congé accordé pour une période d'un an ou moins duit étre mis & Thoraire de maniéne @ loceasionner sucune
interruption du service.

2703 Lin emplovéee qui 2 commencé son congd aon pavé peuwl modifier [a date de son retour 2w travail spcette
medification n'vntraine pas des codts supplémentaires pour 'employeur.

2704 Lc conge non payd accorde oo vertu du présent paragraphe ost déduit du caloul de la durée de ol emplot
conlirdts aux Nns du galeul de Pindenumté de dépar e du @ senvice » aus (ns du cakoul do congs amnuel ausguels 2
droit l'employé-e, saul lorsgue la durde du conge est de maoing de trois {3} meis. e temps consacré a ce congé o 'une
durée de plus de trois (3} mois oe compte pas zux oy de 'aogmentauon d'¢chelon de renumeération.

ARTICLE 28 - CONGE PAYE POUR OBLIGATIONS FAMILIALES

2801 Augx hins de "application du présent parapgraphe, la famille se définit comme bz conjoint (¥ compris conjoint de
fait). les enfanis {y compris les colants du conjoind [égal ou de Faur, bes enfanis noumiciers ou en inelle}, les parents
(v compns le pire ¢ 13 meére par remariage oo les parcnts nowmiciers), le fTére, la soeur, ks bellc-mére, le beau-pére,
demenrani on non avec I'employé-e, ow towr parent demeurant en permanence au domivile de 'employé-¢ ou avec
gui I'ecmployé-e demeure £n permanence.

2802 L'employeur sccorde un congé paye dans les circonstances suivantes

(a) une joummée |17 aun maximen pour condaire wn membre de sa famille 3 un rendez-vous chez le rnddecim o le
dentiste, lorsque le membre de 1a famille est incapable de s'v rendre tout seul, oo pour des entresviees avec ley
auwtorités approprides des établissements suolares ou dus organismes d'adoplion: I'empluyté-c gui demande un conge
e verin du présent alinda dodl faire toue effort ratsonnable pour fixer les render-vous de maniére § rédujee fes
absences du travail au minimum et i ou clle deit prévenir son supericur du rendez-vous auss longlemps a I"avance
que possible;

(b} pour prodiguer des soins immédiats et lemporaires & un membre de la fanille de Iemployé-¢ ¢ pour permettre a
l'eroployé-e de prendre d autres disposdtions lorsque la maladie est de pins longue durde;

(¢) deux (I} juurs de congé paye pour dex besoins directement rattachés a la naissance ow & Uadoption d'un ealani,
Ce congé peut éire divist oo deux (2} pénodes et étre pris pendant des journées distinetes;

(e} wne desti-poumée (4] an masinuum pout renconiter un avoecat & des hing personmelles,

28,03 Le nombre tofal des jours dc conpt payc qui peavent Stre accordis on vertu des sous-alingas 28.02 [a).fb), (c)
ef (d) ne doit pas deépasser sept (7] jours au cowrs d'une annéde financiére.

ARTICLE 19 - CONGE DE DEUIL PAYE

20.01 Aux fins de Papplication du peésent pacagraphe, la proche familie se défion coname les parents {y compis le
pére of la mere par remariage ou les pareris poumiciensh, e frene, 1a soeur, le dema-frére, la den-soeor, le conjoime (v
comprs be corgoimt de fain, lenfant iy compris 1'enfant du conpoint de fait). "enfapd d'on awere bt ou Peofant en
tulelke de Uemployé-e, le beap-pére, |7 belle-mére, lex yrands-parents, le petd-fils, ta petitetille, le gendre, la by, le
beau-Irére, la belle-soeur, demeourant cu nom avee Nemployésc, ou lout parent derneurant on permanence aw domicile
de I'emplové-e oy aves qui 'cmiplovi.e demeure en permanence.
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29.02 Lomsqu'un membre de sa proche fanulle décéde, Ferployé-¢ a droit 3 un congé de deuil payé d'une période
maximale de cing (5) jours civils consécutifs qui doivent comprendre le jour des Fundrailles et peur, dautre part,
bénélicier d'un maximum de trois (37 jours de congé payé sux fins du déplacement qu'occasionne le décés.

2203 54, au cours 4 'une période de congé compensateur, il sunvient des irenostances qui aurdient rendu employé-e
admizaible a un congé de dewl payvé aux womes du paragraphe 2902, il ou elle hénéficie d'un conge de deuit payé e
ses eridus de conpé compensateur sont recanstitugs dans L2 limite de toul conge de dewil accondé parallélement.

20,04 Les partics reconnaissent que les circonstances qui donnent lics 4 un congé de deuil se fondent sur des
circonstanees individuelles. Sur demande, le directenr du Service peul. aprés avoir cxaminé |es circonstances
particulires on cawse, acvorder un congd payd plus long gue coluk donl il est question au paragraphe 29,012

ARTICLE M - CONGE POUR ACCIDENT DE TRAYVAIL

31001 L'emplové-e bénéfivie d'un conge paye pour aceident de ieavail d'une durée traizonnable fixée par I'emploveur
lorsyu’une réclamation a été déposée en verto de la Lot snr indemnisation des emplovés de {étar <t qu'une
comnixzion des acodents du ravail a informé employeur quielle a cenifié que Femployé-¢ étail incapahle
dexercer ses fonclions en rason |

a} d une blessure corporelle subie dans 'exercice de ses fonctions el ne résyltant pas d'une fawe de conduite
volontaire de la pan de Femployé-c,

by d'ane maladie ou d'une atfection professinnonelle résultant de 1a nature de son emplol e lervenant on cours
A’emplo,

i I'employé-e convient de verser au Receveur géneral du Canada tow montam dargent qu'il ou elle recoit en
réglemen de toute perte de rémunération résuliand dune telle blessure, maladie ou affection, a conditien towefois
qu'un kel montant ne proviennd pas d’une police persennelle dassurance-invalidité pour laquelle 1 smployé-¢ ou son
agenl a yayé la prime

ARTICLE 31 - CONGE NON PAYE EX CAS DE REINSTALLATION DU CONJOINT

3101 A la demande de temployé-e, un congé non payé dune durée maximale d'un (1) an est accordé & I"amployd-e
dont le compoint est déménage cn permanence €t un conigé non payé dunc durée maxinale de cing (5} aos est accordé
& |"emplové-c dont le conjoint est démeénagé emporaitcment.

31.02 Le vonge non payé accordé en vertu du present paragraphe est déduit du cateul de la durée de « |'emploi
Comtimi i aux fing de caleud de |'indemnité de départ et du « service » aux fins du caleut du conge annuel auxquels 2
droit Uemployé-e, sauf lorsque |a durée du congé est de moins de trois (3) mois. Le lemps consacrs & ce congé d'one
durée de plus Je trois (3) mois ne conpte pas aux fins de 'augmentation déchelon de rémunératian.

ARTICLE 32 - CONGE NON PAYE POUR OBLIGAYIONS PERSONNELLES
3201 Un congé non payé est accondé pour les oblipations persornelles, selon les modalités suivantes -

(a) Sous réserve des nécessités du service, un congé non payé d'une durée maximale de trois {3) mais est accordé 4
I'emuiploye-¢ pour ses abligations personnelles;

{b] Sous réserve des névessités du service, un congé non payé d'une durée de plus de plus de trois (3) mois mais ne
depassant pas un {1) a0 ¢ accordé 3 employé-e pour sus obligations peesommelles:

(] L emplové-¢ a droita un congé non payé pour obligations personnelles en vertu des alinéas {a) et ib} du présent
paragraphe e seule fois pendant la durde totale de son emplod. Te congé non payé accordé e vertu du présent
puragraphe ne pewt éire ublisé conjointement aver un conge de matgrmié ou parental sans le consenement de

U e vepsloyenr.

J2.02 Le cangé nom paye accordé en vertu de Nalinéga (2) du paragraphe 32.01 et compic dans la durde de « I'emiploi

conting » aux fins du caleul de Iindemmié de départ ef du o service » aux fins du caleul des conpgés annuels aunquels
# drt emiploye-e. L temps consaced 4 ¢e conge est compté aux Hns de 1 augmentation d'Gehelon de rémunération.
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32.03 | c congé non payé agearde en verio de Lakinéa (b} du paragraphe 3201 est deduit de 3 durde de ol emploi
continus aux fing du calcul de Uindemnité de départ et du exervices aux fins du calowt des congéds annueis awxguels a
dront I'emplové-g. Le lemps consaceé & ce congé ne compte pas aux fins de Paugmenation d*échelon de
rémunéralinm.

ARTICLE 33 - CONGE PAYE POUR COMPARLTION
3301 Lemploveur accords un congd pavé a PFemplové-g pour la péoode Oy terps obal oo elle e3t tenu;
(a) d'étre disponible pour 1a sélecuon d'un jury;
(b} de Faire partic d'un jury; ou
(o) dassister. SUP as3IEnation aw Sitatign, comme témaoin 3 une procéduare qui a bew :
(1} dans une cour de Jushice G0 SUr son autorisation, ou devant un pucy daccusation;
(i} devant wn iribuozl o uge, un magisiral oo un corouer.

{iii) devant Ji Sénat ou la Chambre des communes du Caoada ou un de levrs comités, dans des
clrconsances autres que celles on il ou elle exerce les fonctions de son posee;

{iv) devaat un consesl Tgislatil, une assemblée [¢gislative ou un de lgurs comilés qui est aatorisé A sommer
des témeins de comparailre devant b, ou

(v) devant un arbiire, une personne ou un groupe de personnes autorises par la loi 4 faire une voquéte of 4
sommer des Wmoins & comparaitre devant lui,

ARTICLE 34 - CONGE PAYE DE SELECTION DE PERSONNEL

34.01 Lorsque I'cmployé-¢ prend part comme candidat a une procédure de sélection du persannel pour remplir un
poste gu scin du SCRS ou de la fonction publique, s sens ob Uentend b Lod wer des redarions de eravnd dans fan
fonction prbtigue, il ou elle a drobt & un congé payé pour la période durant laquelle sa présence o8t requise aux lins
de la procedure de séloction oL, au besuim, de Ja procddure dappel e pour 10w aire période supplémentaite
raisonnable pour se rendee au llew o1l sa prégence est requise et cn revenit.

ARTICLE 35 . CONGE D’ETUDES NON FAYE

35.01 Lemployeur reconnait 'atilieg du congé d'émdes. Sur demande éorite de Vemplové-c o avec [spprobation de
Pemployeur, 'employé-e peut bénéfivier d un congé d'éludes non payé pour des pénodes dau plus un (1} an, qui
peuvent ére prolungées par accond muluel, afin de fréquenter un établissement recommu peur ¥ étudicr un domaine
dont la connaissance est nécesyaire pour 3 acquitier plus clficacement de ses obligations, ou pour entreprendre des
érudes dans un domaine afin de touroir un serviee gue Uemployeur exize ou qu'il prévail fousnir.

3507 a la disceétion de I"employeur, 'empioyé-e en congé d' éudes non paveé «n vertu du présem paragraphe peul
toucher voe indemnité wnant liew de waitement zllant jusqu’d centl pour ¢ent { 100 45) de son (aux de edmunération
annuel Ggurant 4 'appendice « A » de la préseme convention, selon la mesure dans laquelle, de 'avis de
I'emnploveur, le congé d'Gtudes est relié avx besomns de Forganisation. Lorsque U'employe-¢ regoit une subvention,
une hourse d'Gudes ou dentretien, Nndemnité de conge déudes peut éire réduite, mais le moatant de 1a réduction ne
peut toutelvis pas dépasser le montant de la subvention, de la bourse d’éwdes ou d'entretien,

35.07 Les indemnités que regoit déja i"employé-¢ peuvent, 3 la discrétion de Uemployour, éiee maintenues pendant la
durée du congé d'études. Lorsque It congé ast approuve, ['employé-e est avisé du maintien wial ou partie] de ces
mdemnités.

3504

fa} A titre de condition de Pattribution d'ug congé J°éludes non payé, Pemployésc pew, Te cas échéam, élre tenu de
foumir, avant le débun du coange. un engagement éeril de retousner au service de employeur pendant une pénode au
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mobs égale d colle du congd aceoedé.
(b} 5i 'employé-e :

L} e fermane pas ses Cludes, d moins que cet abandon ne soit di 4 la maladie ou & Jdauiees canses
indéprodantes de [a volome de Femployé-e;

(i) ne revient pas gu service de Pemployenr aprés ses éudes, ou

(1t} cesse d'ére empové avant ia (o de la période pendant laquelle i1 ou elle Sest cngage a lowmir ses
services aprés B fin Jde ses Studes,

i1 ou elle rembourse 4 Fenployeur toutes les indemaités que lui ont 8¢ versées en vertu du présent paragraphe
pendant le conge d"¢tudes ou loule autre summe motndre que peut fiser 'employeur.

ARTICLE 36 - CONGE DE PROMOTION PROFESSIONNELLE PAYE

.01 La promotion professionnelle désigne une activieg qui, de l'avis de 'emploveur, est susceptible de tavoriser la
promotian professionnelle de la persanae et [a réalisation des ohjectife de I"orzanisation. Les activitds suivanies sont
réputées s"inscrire dans le cadre de la promotion professionnelle -

fa) un cours offen par Memployeur:
{1 un cours olfert par un établissernent d’ensetpnement recommu:

{¢) un séminaire, un congrés ou Lne scance d'études dans un domaine spécialisé directement rattaché au travail de
Fermployé-z.

36.02 Sur demande éerite de Uemplayé-e et avee I'approbation de 'employeur, le congé payé de promotion
professionnelle peut étre accorde pour unc des activités décrilus au paragraphe 36 01 ¢i-dessus. L'employé-e pe
touche aucune remuncration cn vertu de l'article 43 {Heures supplémentaires} et de 'anticle 46 (Temps de
diplacement) pendant qu'il ou elle est en congé de promotion professionnelle préva dans le prasent praragraphe.

3603 Tes emplové-e-s cn congé de promction professionnelle touchent le remboursement de oules los dépenses
rasonnables de vovage ef autres qu'ils ou elles ont engagees ot que employeur juge justifides.

ARTICLE 37 - CONGE PAYE POUR EXAMEN
3701 A la discrétion de Pemploveur, I'employé-e peut benéticier d'un congé payé pour examen pour se préseniet a
un examen qui 3 lieu pendant ses heures de travail a Photaire. Ce congé n'est accordé que lorsque, de lavis de

Pemployeur. le programme &'études cst directement rattaché aux Fonctions de ["employé-a ou améliorera ses
compdtences,

ARTICLE 38 - CONGE PAYE OU NON PAYE POLR ¥ AUTRES MOTIFS
38.01 L'employeur peud, & sa discrétion, aceorder ;

(a) un congé payé, lorsque dex circonstances qui ne sont pas dircclement imputables a I'ecmployé-e l'¢mpéchent de se
rendre au travail, Un tel congé n'est pas refirsé sans motif ramonpable:

(2] un conge paye au non payé a des fins awires que celles indiquées dans 1a présente canvention,

ARTICLE 3% - CONGE DE BENEVOLAT

39.01 Saus reserve des névessités du service telles que détermindes par FEmployeur et sur préavis d'au moios Cing
{37 jours onvealrles. lemployé.e se voit accorder, au cours de ehaque année financiére, une seule priode d'aw plus
sepl virgale cing (7.5} heures de congé paye pour teavailler a litre de bénévole pour une organisation ou une activité

communautaire ou de bienfaisance, autre gue les activités ledes i la Campagne de charilé en miliew de travail duy
gouwvernement du Canada.
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39.02 Ce congé el pris & unc date qui conviend & 12 fois & Femploye-c ot 2 VEmployeur, Cependant, 'Employeur lai
1wt son possible pour accorder le congé 3 1a date demandee par l'employé-c.

ARTICLE 40 - CONGE PERSONNEIL

410§ Sous réserve des néceisités du service déterminiées par MEmployewr €t ser préavis d'au mwomns cing {33 jours
ouvrables, Femployé-€ se voil aceorder, au cours de chague année financiére, une seule péniode d'au plus sept virgule
cing (7,5) heures de congd payé pour des raisons de natere personnelle.

40.07 Ce congé st pris 4 une date qui convient 3 1 fois & Femployé-e 0 3 'Empluyeur, Cependant, 'Employeur Lait
tout son possible pour accorder }z congd 3 la date demandce par Femploye-¢.

ARTICLE 41 - CONGE POUR SOINS DE COMPASSION

4111 La débimition de membre de Famille comme définge dans la Loi sur { wssierenee-gmgiol pour employé
comprends: leat enfant, époux(se] ou conpoint(e) de faic d'cofant, Gpousise) ou conjoint(e} de fail, pére et mére.
£poux(se} ou coryoint{e) de tait de pére ou meére, frére ou socur. demi-frére ou demi-soeur, grands-parents gt grands-
parenl par remarjage, petits-enfant y compris leur époux/épouse ou conyoint(e} de fail. beau-pére ou betle mere par
mariage ou union de fail, beau-frére o belle-soeur par mariage ou vnion de fait, encle ou tante y compris leur
£poux(se} ou conjoint{c) de fail, neveu ou nidce ¥ compris son épaux{sch ou conjunie; de fait, parents de famille
d'accueil anciens ou actuel, enfam en tamille d aceuet] ancicns ou actuel ¥ compris son ¢pouxisc) ou conpointie) de
fait, enfant en wtelle anciens ow actel, hutewr ancien ou actuel v compris son épouxd{se) ou concint(e} de fait. Pour
I"épouxisc) ou conjoini{e) de Fait de I'employé, la famille comprends: enfant, pére ow mére marié() ou en umon de
{ait, frére ou soeur v compris son demi-frére ou demi-socur, grands-parents, petits-cnfants. époux(sc) ou conjoini(e)
de fajt d'entant, oncle ou lanle, nevea ou nicse, parents de Famille d accuwl anciens o actuels, enfant va tutedbe
ancicn ou actuel,

41.0 Un congé pour soins de compassion non payé d’au meios rois (3) semaines consécutives et d'au plus bust {3)
semaines conséeutives pent étre accordé a 'employé pour lui permetire de prodiguer des soins ot offrir un suutien 2
un membre de la famille (comnic dé finie daos la Loi sur | assurance-emgrioi) qui souflre d'une maladie grave qui
risque de causcr le décés dans un délai de vingt-six (26) semaines. L'employé peut éite admissible & des prestations
on verlu de la Lo sur Fassurance-emplod (six (6} semaines de prestations de compassion aprés une période de
carence de deox semaines).

41.03 L 'cmployé doit demander le congs de compassion non pay¢ av moins quatre {4) semaies avant le déhut de
colui-ci, sauf en cas d urgence o dans des circonstancys imprévisibles.

41 04 Les périodes de conge aucordées & cetie fin sont prises en compte dans le caleud des augmentations de
traiternent, de U'indernning de départ et des crédits de cobeés annucls.

ARTICLE 42 - PRATH)UE RELIGIEUSE

42.01 A la demande de Pemplove e & la discrétion du superviscur, du 1emips libre remunéré peut £tre accordé 4
l'emplayé pour lui permettre dexercer ses croyances religicuses, Pour campenser l¢ nombre dheurcs payées ams
accorde, Temployé devra cffectuer un nombre Squivalent dieures de wravail dans une pénode de sis mods, au
moment convenu par le superviseur

42 02 Lus heures effechuées pour compenser Je tomps libre accordé en vertu de celte entenle ne sont pas rémunérées
et ne duivent pas entrainer de fras supplémentaires pour le Service.

42.0% L'employe qui entend demander du temps |ibre co verlu de cette vntenie dou prévenic son supervistur le plus
longlemps davance possible e, dans tous les cas. au mois quatre semaines avank le début de la péniade d'absence
demandéa. .
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ARTICLE 43 - JOURS FERIES DESIGNES PAYES

43} Sous réserve du paragraphe 43.02, los jours suivants sont des jours finds designés payés pour les employeé-e-s:
[a} le jour de ['An;

(b1 e vendrads Sannt:

e} le lundi de Pigues;

[d) W jour fixe par proclamation du gouverneur en consel] pour la célebration de l'anniversaire de la Souveraine:
(¢} la fEte du Canada,

[f) Lz féte du Travail;

{2} ke your Fxé par proclamaton du gowvernenr en consell comime jour pational d'action de graces:

(Y le jour du Souvenis;

{1) be pour (e Noél:

03 e lendemain de No#l;

(kb un antee Jour dans lanade qui, de Vavis de Femployeur, est reconnu, au niveau proviocial ou municipal, comme
Jout de Fete dans la région ob 'employé-g travaille ou, dans loute région ob, de Favis de Uemployenr, un e jowr de
fte additionnel provineial ou municipal n'existe pas, le premier luadi d'acfu:

(£} un avtre jour, Jorsguune lod du Parlement 1e proctame comme jour $rié national.

4302 L'emplué-e qui esten absence non payée & la fois e jour guvrabie compler qui précéde o coluwi qui suit
imenédiatenment un jour férié désipné o'a pas droit & rénounération pour le jour férié.

Janr Térfé qui evincide avee un jour de repos

4303 Lorsqu'un pout désigné comme jour f&0i¢ en vertu du parsgraphe 43 .01 coincide avec le jour de ropos d'un
cmployé-e, b jour férié esl reporté au premier jour de tavail d'horaite de Iemployé-¢ qui suie soo jour de repos,

43.04 Lorsquian jour désigné commie jour férié & I'Sgard d'un emplové-g est repoeté & un adire jour eo veriu des
dispositions du paragraphe 43.03 -

(2] ke dravail execurd par Uemploye-c, le jour 4 partir dugqueel le jour férié a 266 reporté, st tenw pour an travail
exérutd pendant un jour de repos, el

{b) le ravait accompli par I'comployé-e, le jour auguel e jour férié a dé reponé, est considére conune rravatl
accoenpli pendant un jour free.

Remunération du travail exécnté un jour férié

43.0% Lorsgue Uemployé-e teavaille un jour féné, il ou elle ost rémuneté -

{a) & tarif et demi {14} pour les sept premiéres heures o desmie (7 1) effectuées le jour f8rié e1 A tarif double (2} par
la suite; de plus, il oo vhle wuche §a rémunération qui bui queail é08 versée 371l ou clle n'avait pas travaillé 1z jour férig,
(Il

{b} sur demande of avec Fapprobation de 'erploveur, i gu elle peu binéficier

{1} d'um jour de congd payd {30 faux de rémundration hoegire) § une date uliéricure, on remplacement di jour
fend,
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{iiy d'unte rémunération caloulée 4 raison d'unc fois ¢t demic (1% ke taux de cémurération horaire pourt les
sept premiéncs houres et demic {707 quil o clle «flecue le jour fErié, vl

(i} diune rénunération caleulée 4 raison de deax (23 Fois e wuzs de remundration horaire pour wutes les
heurss qutil au clle effeciue le jour férié en excedem de sept heures,

A, Sous réserve des nécessitds du service el 4 |a demande de I'emplove-c, Vemployeur s'efforce de
lur accorder des jours de congé compensatour, avgus on vertu du sous-aliméa 43,03 (b)), accoles
aux comges annuels de employe-=;

B. 5i des jours de congl compensatear ne pewvent ire wiilisés avant la fin de 'aonée financisre, is
seronl remnboursgs a Iemployé-e & son taux de rémunération horaice, caloulé selon la classificauon
indiquée dans son cenificat de nomination 3 la in de Paneée financiére:; ou

) Lorsque I"comnployé-c iravaille un jour férié qua n'est pas un jour de dravail d'horaire, accolé & un jour de repos
pendant leguel il ou elle a auss: ravaiflé et a eté rémunere pour des houres supplementames en vertu de ['alinga 4304
{3, 11 ow elle touche en plus de ta rémuaneration qui lui adrait €16 versée 311l ou elle n'avait pas travaillé oo jour Krig,
deux {2} fois son taus de remunérlion horaire pour toutes les heures effccuées.

43,08 Lorsque |'employé-c est tenw de se présenter au (ravail, un jour Feoie designe paye. of quil ou elle s pregente
elfectivement ae travail. i1 ou elle touche la plus dlevée des rémunérations sivantes :

(3] une rémundération en conformitd avee les dispositions du paragraphe 4303, ou

{b} une rémunération Squivalant 4 six (0] hevres de remunération calculée a tax des hewres aormales, sauf gue le
minimue de six {3 baurcs de rémunéralion sappligue uniguenen la premniére fois que Uemploye-o se presente au
travail au cours d'une péniode de bt (8) hewres, & compler du mement ol U emplové-e arrive au travail pour la
prentiére fois,

453,07 Lomyue l'employé-e est tenu de se présenter au lravail €1 3¢ présente, wn jour ferié designe pave gui n'est pas
un jour de iravail dhoraire, et doil, & cetie lin, wtibiser des services de transport auines que les services de Lransport en
copinun normaux, les dépenses raisonnables quil ou elle a engagées pour se rendre au travail sont reaboursées de
la fagon swivante

(a) s'1) ou elle voyage dans sa propre sutomobile, il ou elle récupére les frats de millage au taux normalement paye A
Fetaployé-¢ lorsgu'il ou elle vst awtenisé par ' employeur & wuliser son autemobile. ou

(b} les dépenses effactivement engagées pour empronter daulces woyens de Uansport COMMLTCIAL,

4308 Sauf si "employé-e est teny par Femployeur d'wiliser un véhicule de I' employeur pour se rendre 8 un lieu de
travail autre que son liew de travail normal, i temps que I"employé-e met pour se rendre au travail ou pour rentrer
ches Iui mest pas tenu pour un lemps dé fravail,

Jour férié qui ceinctde avec un jour de congé payé

43.0% Lorsqu'un jour désigné conme jour téri¢ colncide aves une périnde de congé payé de U'employé-e, 1 jour
f2rié n'cst pas compré comme un jour de congé. Les emaployé-g-3 gui travatllent selon un poste de ravail profongé ou
un horaire vaniable doivent enir compte de la différence d"heures eotre la durée de b2 journée de travail prévue dans
Fhoraire de travail variable et les sept heures e demie {T!%) du jour Férid.

ARTICLE 44 - DUREE DU TRAVAIL

Céndralités

44,0t Aux fins de " application du présent article, la sumaine de travail est de sept (7) jouns cumsécatils qu

conmnencent 4 0 h e lundi matin ct finissent 8 24 T le damanche. L jour esoune pénede de vingt-quatee {24} heures
g commeace & 9 heure.



44.02 Drans les cing {5) jours qui suwivent 1a présentation d°on avis de cansullation par *uoe au "awire partie, 'AFPC
conumunique par écrit & Nemployeur e aom du ceprésentant oandaeé par elle aux fins de consultation.

Travail de jeur
4403

{a) Sous réserve du paragraphe 44 .04, la semaine de travail d'horaire est de reme-sept heores o1 demic (37%)
répanies dui lendr au vendredi imclusivement et la journée de travail est de sept hewrss er demie (740 conséeutives, 3
["excoption d'une pavse-cepas, ¢ ¢ siue enlrg sepl (T hewres of dix-hain (1) hewres,

{b} Les enplové-g-y sont inturmes par <enil de leurs heures de travail d'horaive, Tow changement apponé aux
horaires de mavail se [ait par avis écrit adressé & gy emplové-c-s concernés.

(<] Sous réscrve dos nécessités du service, employé-e a le dreit de choisir of de demander des haoraives vamables sur
une base jaurnalidre, 4 savoir entre sopt (7] heures ot dix-huir {18} heures,

dd 04

{a) 51 I'hocare gui existe d la signstune do la présente coovention différe de celui qui est prévu a Lalinga 44 .03 (a),
"employrur, sur demande, aura des comsublalions avee ' AFPC au sujet des dites heures de iravail of justifiers la
mdcessig de telles beares pour répondre aux besaing du public ou du fonctionnement efficace du Service. Torsgu'il
taut modifier les horawes de ravail au point quiils diftérent de ceux qui sant indiqués 3 alinéa 44.03 (&),
I'employeur, saul dans lcs cas d'urgence, aura au préalable des consultations avec 'AFPC au sujet de ces heures de
trzvail et justifiera alors la nécessité des heures on question pour eépondre aux besoins du public ou du
fonctionnement efficace du Service.

(b1 H ust entendu que cos consuliations se dérouleront a0 niveau kecal 3 1a seule fin &'établie les faits ev quielles
SCront portées pux giveaus appropriés de L'employeur of de 'AFPC avant oate mise en osuvre,

44 05 Les parties conviennent gue fes disposilions du paragraphe 44.04 ne sappliquent pas dans Te cas dog
cmployé-e-5 doni la durde hebdomadaine du travail cst inférieurs & wente-sepl heures of demie (37,

Horaire variable
44 06

{a} Nonobstant les dispusitions du présent anticle, sur demande de 1'smployé-e el aver I'approbation de |'employcur,
I'employé-e peut effectuer sa durde de travaib hebdomadaire au cours 4'une périede auire que celle de cing (5} jours.
4 condition que. av cours d'une périade de quatorze (14} jowrs civils, il ou elle travaille ¢n movenne rente-sept
beures ef demie (374:) par semaine. Dans le cadre des dispositions du présent paragraphe, 1a méihode de releve des
présences doit etre convenue mutuellement entre 'employé-e et "'employear. Au cours de chaque périoda de
quaenrze (14} jours, Memployé-c doit bénéficier de jours de repos pendant Jes jours qui ne sont pas a sen horaire de
lravail normal.

Monobstant toute disposition contraire dans 1a présente convention, Ja mise £ oeuvre d'un boraire de travail
diliérent ne doit pas entrainer des hewres supplémentaires additionnelles ou une rémunération supplémentaire du scul
fain du changemunt d'horaire et ne doit pas non plus &ire réputée retiner a L'employeur le droit d*établir ia durée du
travail telle queble ext stipuice dans la présente canvention,

(b) Les demandes Eaites en vermu du prisent paragraphe oo sool pas refusées sans molif raisenoable.

Travail par postes

4407 Lorsque. A cause des néoessités du service, la durde du travail des cenployé-e-s et tixée 3 1'horaire par
roulement, de favon uréguliére ou selon un poste brisé, il doit Stre fixé de staniére que les employi-c-s. au cours

dune peériede maximale de cinguane-ax {36} jours civils

{a) rravaillent en muyenne treate-sept beares ot demie (3742} et e moyenne cing {5} jours par semaine:
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{b) ravaillent sept heures et demie (7:4) par joor, & Pexclusion d'une pauss-repas d uoe deem-heure (%),
{c} béneficient en moyenne de deuax {2} jours de repos par semaine;

{d}) bénéficiont d'au moins deuxs {23 jours de repos consécutifs, sl quand un jour fénd désigné payé qui n'est pas
travaiile sépare bes pours de repos.

44,08 L'horaite normmal comporte les postes de minwit & 3 heures, de 8 heures & 16 heures; de 16 heures & munuig ou,
au chols, de 23 hewres 2 7 hewres: de 7 heurcs & 15 beures; de 15 boures a 23 heares.

44.09

(a) 541 existe. an moment de la sipnatere de la présente convenuon, des postes autres que ceux mdiqués au
paragraphe 44 08, I'employeur, sur demande. avra des consultations avee FAFPC au sujet des heures de ces posies et
justifiera alors [a pécessitd de ces postes pour répondre aux besoins du public ou du fonctionnement du Service.
|.orsqu'il faut modifier des postes au point gu'ils ne sonk plus confommes 4 ceux gu sont indiqués au paragraphe

d3 08, |'employeur, sauf dans les cax d'wrgence. aura des consubiations au préalable avec 'AFPC au sujct des heurcs
auxquetles ces poskes sont préwvas of JustiBera alors 1a nécessité de ces postes pour répondre aux besains du public ou
du fonctionnement efficece du Seovies,

{b) I est entendu que ces consullativns s¢ déroulerom aw niveau local, & la seube Bin d'e¢tablic les faus ot qu'elles
seronl pottées aux miveaus approprds de Memploveur et de ' AFFC avant wute mixe en oeuvee,

44_10 Lorsque le poste pedvu a I'hotaire d'un emplové-e ne commence ni nc fnil be méme jour, oo poste estréputé, 4
toutes fing wiiles, avoir &8 entiérement clfectud

{43 le jour 0 il 2 commencé, lorsque au moins {2 moitié ou plus des beares de travail effectuées se situent e four-la,
i

(b e jour ol il se weomiing, orsque plus de la meitié des heures de travail effecteées se silueni co jour-la.

Fri conségquence, lc promicr jour de repos est réputé commencer imncdiatement aprés I'heure de minuidt du jour givil
durant legpuel Pemploys-e a effectué ou ot réputd avoir effeetod son demuer poste prévu 4 Uhoraire, et e deaxidme
jour de repos commence immediatement aprés I'heure de minuit du premuer jouc de repos de employé-¢ ou tout de
suite aprés Phewre de minut d'un pour Férié désigng payé intennédiaire, si les jours de ropos sont ainsi sépards.

44 11 1l 51 admis que la continuilé de ceclaines opérations exize la présence de ceraing employé-e-s an travail
durant 1a tolalité d'un poste de bt (2) heures. [ans ces cas, les ocmployc-c-5 SO0 (SMUNLIES POUT UDY PAUSe-repas

d une denu-baure (%), dlam donné qu'ils ou elies oo peuvent gquitier leor lieu de ravail. Sous réserve du paragraphe
44,12, on prévoirg unc période de répas aussi prés que possible au milieu du posie. La pause.repas d'une demi-heure
{ %} est assujeltie 3 la disposition sur bes heures supplémentaires applicable.

4412 H es1 cgalement adinis que les pauses-repas des employe-e-s affcetés 2 des fonctions continues powrront étre
cchelonnées, Toutefois, I'emploveur fera touwi oo qu'il peut pour placer les pauses-repas 3 des hewres qui convienoent
aux emplové-e-s

44 13 L employeur s'efforee, dans la mesure du possible

(4} de ne pas prévoir 4 ['horaire un conmencement de paoste dans les seize { L&) heures qui suivent 2 fin du poste
précédent de Memployé-e, ot

(b} d'éviter bes Muetuations excessives de Phoraire de travail.

44.14 La dotation en personnel, | dablissement. atfichage et Uexéoution des boraires de ravail par pesies sont [a
responsabilied de L'employeur,

4415 I'emploveur @tablit un horaire général de iravail par postes applicabie 4 une période de cingquante-six (54
jears et Taffiche quinge (157 jours 2 Mavance. Cet horaire assure les besoing normawx de Phoraire de travait.
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44.16 Pourvu guils ou €lles ¢o donnent un préavis dans un délai seffisant. les employi-c-s pouvent, sous réserve de
Fapprobation de I'emploveur. s'éclianger dos postes si cela n'augmente pas les frais de l'smployear.

4417

{a) [.'employé-e qui ext tenu de changer son poste prévu d Fhoraire sans avair recu un préavis d'au noins
quarante-huit (48] heures 4 compter de heure d'zffet de ce changement de son poste prevu d lhoraire, exl rémuneré
a tamif et duemi (1% pour de prepuer poste etfeciué selon le nowvel horaire. Les postes quil ou elle effcctue
subsequeniment selun le nouvel horaire sont réonérés au tanf des heures nomales, mais assujeltis aux disposicns
elablics dans la présenie convention au sujet des heures supplémentares,

{b) L emplové-e qui fravailie de jour dont 1a durée du travail est modifiée de facon 3 précéder ou i dépasser leg
beures prescrites de 7 beares ef de 18 hewures, lesquelles somt indmudes au paragraphe 4403, et qui '3 pas regu un
préavis d'aw moins quarante-huit {45) heures & compter de [heare d'effet d'un te] changement, est rémunére 4 tanf o
demi (14) pour le premier jour de travail ou le premier poste effectué 4  suite de ce changement. Les jours de
travail ou les postes cifectués subséquenument selom le newve] horsire sont rémunérés au taus aormal, mais assujetls
aux dispositions de |a présente convention sur les heures supplémentarres,

Consultation - Horaires paur an postes de travail

44 1%

Nemohsant les dispositions des pasagraphes 44.07 a 44.17 et 44.20, des consultations peuvent élre enirepriscs ao
palier local en vue d'établir des heraires de postes différents de ceux qui sont prévus aux paragraphes 44.07 of 44 08

Ces consultations porteroat sur ous les aspects de I'établissement de Moraire des postes.

[3¢s qu’une entenie acceptable a é1€ convenue au palier local, Thoraire de postes proposé eat soumis aux paliers
generaux respectifs de I'employenr et de " AFPC, dont l'aulotisation doil étre abtenue préalablement a leur mise en
DEuvTe,

il est entendu que lapplication souple de ces arangements ne doit pas Gtre conkraire 2 'intention et & Nesprit des
allires dispositions qui répissent Ihorire des postes. En appliquant b2 peésenl paragraphe avee souplesse, il faut
respecter la durée muyenne du travail qui ext prévue dans 'horaire de base, aingi que Les nécessites du serviee talles
gquelles sont déterinimees par |employeur.

Genéralités

44,19 Rien dans le présent article ne doit £tre interpréd comme garantissant une durée de travail minimale oy
maximale. Les cmployt-e-s peavent £ire tenus d'inserire leur présence sur les formules preserites par 'eoployeur.

Périodes de repos

44.20 Saul lorsque les nécessités du service ne be permettent pas, emploveus pourveira & deux {2 périodes de repos
de quinze [13) minules chacune par joumée de ravall compléte.

ARTICLE 45 - HECRES SUPPLEMENTAIRES
43,01 Bans ie présem articte, I"expression ;

(8}« Heures supplémentaires » signific, dans le cas d'un cmployé-e a temps plein, le travail autorise accompli en
cxctdent de sa durée du lravail i Fhoraire;

{b} e tarif vt demi = déstune le prodult dune fois of demie {1%) le taux de emunération horaire:
(ehr rarif dowble » désigne e produit de deus (33 fois [e 1aux de témunération horaire.
Altribution du travail supplémentaire

45.02



(a} Sous cdserve des nécessités du service, 'emploveur évite dans 1a mesure du possible de prescrire un nombre
cxeossif d'heures supplémentaires e s'efforce Jde réparuir 12 travail supptémentame de fagon équitsble parmi les
employé-c-s qualifiés facilement disponibles.

{b) Sauf dans tes cas d'urgence. de rappel aw travaii ou d7accord avee 'emplove-e, Memployeor doit, suam que
possible, donmer un préavis minimal de quatre (4h heorex an sujer de la névessié d heores supplémentaines.

Rémunération du travail supplémeniaire

45,03 Sous réserve du paragraphe 45,08, U'cmployé-c qui est teny deffeciuer du fravail supplémentaire ducant soo
jour de travail d'horare a drod & wne rémunération caloulée a taril ot demi {1¥:) au regard de chacune des heures
supplémentaires eftectudes,

45,04 Sous réserve du paragraphe 45,08, l'employé-e gui est tena de travailler un jour de repos est rémuneré au af
doulale (3.

4% 05 Sous réserve du paragraphe 4508, 51 Netmployé-¢ est temt de se présenter aw travail un jour de repos, il o elle
touche la plus elevée des rémundéralions suivantes :

{a) une rémunération calculée au taux des heures supplémemares applicable; oo

(b} une rémunération équivalemte & trois (3} hewres de cémuonération calewlée an 1aux des heurss supplémeantaines
applicablc, sauf quc le minimum de reis {3} heures de remundération ne s'applique que la premidre fols gu'an
emplovd-e se présente aw travail au eonrs une péaode de huit (81 heures, & comprer di moment od Pemployd-2
rentre au fravail pour la premicre fois.

45 06 Lorsque | employe-e est fenn de soprésenter ao traval o1 se présente au travail daes tes conditions énoncées
auk praragrapiies 4304 ot 517 ot qu'il on elle est obligé d'wiliser des services de wansport autres gque 168 services
publics de transport normaux, il ou elle wouche o remboursement de ses dépenses raisonnables qu'il oo elle a

engagees, de la maniére suivante

(a} les frais de millage au taux normmalement payé a I"employé-c qui oxt amorise par I'employeur & atiliser son
autommclnle et quir Ioilise, ou

{b) les menues dépenses engagées pour emprunter 4 awires movens de transporl commercians.
4507 Sanl st Nemployé- est oy par lemployeur dutibiser un véhicule de Pemployeur pour se teodre 3 un lico de
travail autre que son liew dalfectation normal, le terps que Pemployé-e met pour se rendre 3 ce liew ou powr renilrer

chez o n'est pas tenu pour un lemps de travail.

4508 L'employé-e a droit 3 la rémunération des hewres supplémentaires contormémeni aux paragraphes 4303,
45.0d 1 45.05 pour chayue pénede compléte de guinze (15) minuies de ravail supplémemaire effectué -

{a) guand le wravail supplémentaire est gutonise d'avance par I omplopeur ouw cst conbomme dus consignes
d'expicilativn normmales; el

(b} quand l'employé-e ne décide pas de la durde du travail supplémentaire.

45.09 Les emplové-e-3 consignent de la maniére ddlerminde par lemploveur les heures auxguelles commence et finit
Te dravail supplémeniaire,

45,10

(a} Les heures supplénientaires sonb rémunérées en esplees, saut dans les cas o, sur demande de 'employé-e of avec
Iapprebation de "emploveur, ces heures pewvent 8lre compensées au moyen d une périgde de congé payé.

(b L employeur acoorde un congé cumpensateur aux mements qui conviennent a la fois 4 Pemployé-e et
Iemplayeur.



o) Le congé compensaeur payé qui n'a pas &1é prs avant la fin June pérode de douse (12 mois détenminée par
I"emmiployeur lait 'abjet d'une rémunération en espéces ou est reporté, & la discréhon de Nemploveur. Ces
remboursenents s font au taux de rimunération horaire de 'employe-e calculé selan la classification indiguée danx
son certiticat de notwnanon & Ta fin de la péoede de dowee (120 mos.

(d} La rémupéranon des heures supplémentaires en espéces aa versée dans les it semaines de 1a dage § laqueile 1a
dircction regoit la demmande écmite de Vemploye-o.

4511

{a} L employé-¢ gui eftecwe rois {31 heures supplémentaires ou davantage inmédeatement 2vant ou 4prés ses heures
de ravail ou gui iravaille wne fin de semaine, pendant une peniode de ropas normale, bénéficie du remboursement
d’un repas sclon e 1aux précisé dans le Manuel des ressources humaines de Iemployear.

(b} Lorsque I'eoployé-e elfectus trois (3) heures supplimentaires ou plus qui se prolongent sans interneption ai-dela
de ta période citée en (a) ci-dessus, il ou clle touche le ramboursement d'un repas supplémentaire sclon ke taux
precise dans be Manuel des ressources bumaines de 'employeur,

(<) Une pérode de quarante-cing {4.3) mintes pavée est acoordée & Uemployé.e pour i permeiire de prendre une
pause-repas 3 son livw de ravail ou duns un liew adjacent.

4312 Afin d'éviter le cumal des heures supplémentaires, an ne fat pas de dowuble paiement des heures
supplémentaires pour les mémes heures de travail effectudes,

45.13 Aux termes du présent article, |a drnunération n'est pas vorsée pour les heures suppidmentaires eifectuées par
l'employé-g durant des cours, des séances de formation, des conférences et des séminaires, 2 moins qu'il ou elle soit
tenu par emploveur d'y assister.

45,14 Lorsque I'emplové-g, 2prés avoir requ un avis avant 1a fin de son poste ou plus 166 au cours de 1a jourmée, se
presente au imvail pour effectuer des heures supplémentaines & une heure précise pendant un jour cusrable normal
puur une durce qui n'est pas juslapoesée 4 son poste nscnt 4 LToraiee, il ou elle touche une e manération
proportionnelle & la dorée véritable du ravail ou |'équivalent da deux {2} heuwres calculées au 1aux des hevres
normales.

ARTICLE 46 - TEMPS DE DEFLACEMENT

4601 Aux {ins de la présente convention, le temps de déplacement n'est rémunéeé que dans les cas of dans les limiles
provus par |o présent anticle.

48.0:2 Lorsque I'empboyé-¢ eat tenu du se rendre 4 Fexiérieur de sz zone d'affectation pour les affaires du SCRS, au
sens donné par Femployeur 4 ces expressions. |'heure de dépan ot le mode de transport sonl détermines par
Pemplovesr, ef 'employi-c est rémunéré pour le remps de déplacement conformément aux paragraphbes 46,03 «
46.04. Le tempsy de déplacement comprend des arméts prévus en cours de rowte, 3 condition que ces arméts ne
dépassent pas trods (3] heures.

45.03 Aux fins des paragraphes 46,02 ¢ 46.04, Ic womps de déplacement pour leguel Nemployé-c est rémunéré est be
stevani |

la} Lorsqu'il ou elle voyage par les moyens de itanspert en commu, le temps compris entre Mheure de départ ot
I'beure d'armivée a destination prévue A I'horaire, y compris le temps de déplacement normal jusqu’au powt de départ.
déterminé par 'employear.

{b} Lorsqu'il ou elle voyage par des moyens de transport privés, Je temps nommal déterminé par I'cployeur
nécessaire a lemployé-e pour se rendre de son domicile au de son lige de wavail, selon le cas. directemnent & sa
dettimanion el 4 son retour. direciement & son domicile ou 4 son Hew de ravail.

{c) Lowsque [employe-¢ demande une autre heure de départ ou un awtre moyen de transport, employeur pul

acquicseer 4 s demande. 4 condition que [a rémunéeation du temps de déplacememt oc deépasse pas celle qu'il ou elie
aurait teochée en vertu de [a décision indtale de |employeuar.
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46,04 Lorsque l'employé-eest wny de voyager confonnément aux paragraphes 3607 et 46,03 ;

{2} Un jour de travail normal pendant lequel il ou elle voyage maws ne fravaille pas, employe-c wuche sa
TEmunérakion journaliére normalc,

{b} Lin jour de travail nomeal pendant leqoe] iF ou elie vovage el travalie, 'eroploye-o wuche

{1} la rémuncration normale die sa journee pour une periode mixte de déplacement et Je travad ne deépassant
pas sept hewres of demie {753), ¢

(i) le 1aux des heures supplementawres applicable pour tow temps de déplacement supplémentaire en
excident d'une plrivde muoe de voyage o de travail de sept heures ot demic (7%:), jusqu’d un maximon,
pout ce temps de déplacement supplémentatre, de sept heures et detme (74) de rémivnération au taux des
heurcs normales.

{c] Uk jour de repos oo un jour féne designé pays, employd-e et rémuonded ao taux dos heures suppilémentaires
applicable pour les hewares de voyvage effectuées, jusqu'a un maximum de sept lwures et demie (7%) de eémuandration

au tauy des heures normales.

4605 Le emps de déplacement est rémunéré e espéces, saul dans les cas ol. sur demande de I'employé-e et avec
Iapprobation de 'employeur, ce temps peul Elre compensé ad moven d'une période de congé payd.

a6.008 [e présent anicle ne s'applique pas 4 'cmployé-e qui est enu d'exercer ses fonctions dans us véhicule de
transport quelconque dans leguel il vu elle vovage. Dans ce cas, U'employé-e regait la plus élevée des deux (2}
rémunérations sivantes :

(A wn ot Jde travail normal, sa rémunération journaligre nonnale, ou

(b} upe rdmunérateon pour les heares elfectivement fravaillées, conformeé ment aux articles 43 ¢t 45 de (4 présente
COnvCation.

4607 Aux termes du présent article, la rémunératgn wesi pas vepsée powr le temps que et Pemnployeé-¢ A se rendre a
des cours, dos séances de formation, des conférences et des séminaires, sauf s'il ou clle ost teno par Uemployeur d'y
ASEISICT.

ARTICLE 47 - INDEMNITE DE RAPPEL AU TRAVAIL

4701 Si I'emplové-e est rappelé ab tcavail :

(a) un jour férid désipné paye qui o'est pas son jour de lrevail prévu & |'heraire, ou

{h) en jour de repos, ou

{c) aprés avair termung son iravail de la journee of avoir quetlé les tieux du travail, el renire au travail, il ou elle
torache la plus élevée des rémunérations suivantes

(1] wne rémonération €quivalant & trois {3) hewres de rémunération calowlée au aux des hewvres
supplémentaires, pu

{11} une rémunération au ook des hewres supplémeotares applcable pour Lz pénode iravaillée, a4 la
condition que la péricde travaillée ne tnuche pas aux heures de ravail normales de Uemployé-e ¢t n'anl pas
¢té inscrite 3 son horaire avant 1a fin de la périnde de travail précédente.

47.02 [orsque I'emplove-e est rappelé pour Faire du travail supplémeruaice dans les conditions énoncées au
paragraphe 47.01 <t qu'tl ou elle est oblpd d utiliser des services de ransport aotres que Les secvaces publics de

transport nommauax, i ou elle touche ke remboursement des déparses raisonnables engagées. selon Yes niodalités
saivanies

(a) vne indemnité de rullage au taux normalentent payé i |'employé-e lorsque U'emplovewr Fautarise a uliliser sa
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voilure, lorsque |'amplioyé-e se déplace au mioven de sa propre voiture, ou

(b} le rernbowrserment des menwes dépenses occasionnées par V'utilisation d'autres moyens de Canspoet comolerciaus.
ARTICLE 48 - DISFONIBILITE

48.01 Lorsque employcur exige de Memplové-e qu™il ou clie soil disponible durant les heures hors-service,
compléle ou pactctic de guatre (4) Bewres coaséoutives durant laguelle o ou elle g5t en dizponibilite.

48,01 L'employt-c désigné par une lettre ou un (ableau pour remplie des fonclions de disponibilué doil pouvetr Etre
attoint au cours de cette péngde & ub numérn de téléphone coane ot pouvoir rentrer ao travait aussi rapidement gue
possible 57ik ow elle ost appele & le {aire. Lorsqu'il désigne des employé-c-s pour des périodes de disponibile,

Uemployeur s'efforcera de peévoir une répactition éqntable des fooctions de disponibilié.

48.03 1l r'est pas versé dindemnité de disponibilité si employé-e est incapable de se présenter au invvatl lorsqu’il
ot £lle es1 tene de e [aire.

48.04 [ smploye-e en disponibilit€ qui est tenu de rentrer aw travail touche, en plus de Nindemnité de disponibilig,
le plus éleve des deux moentants suivanls ;

ta) la eémundralion av aux des heures supplémentaires applicable pour les heures effecades, ou

(b1 un mundtaoa de eois 30 beures de rfmunération su taux des hewres supplémentaines; oo minimbm ne sapplique
que la premiére fois que emplové-e est tenu de g2 présenter au fravail durant 1a période de disponibilisg de huin (8}
hewres,

48,03 Lorsgue Pemplové-e est rappelé au rravail pour effeciuer des heores supplémentaires dans les conditions
¢noncées aox paragraphes 48.01 et 4802 et qu'il ou elle est abligé dutilizer des moyens de transport autres que les
mowens de ansport publics nomaux. il ou elie wuche e cemboursement des dépenses raisonnables cngagdées de la

fagon suivanie :

(&) une indemmité de millage au laux normalement payé a "employé-e lomsque emploveur lautorise a wiiliser sa
voiture, lorsgue Memplové-e se déplace ab moven de sa vorure, oo

(b} les menues déponses occagionnées par d'agtres movens de transport,

Non cumiul des paiements

48 0y [es paiements prévus en verm de [article 45 (Hewres supplémentaires), de Farticle 43 (Jours deévignés paves),
de Varticie 47 (fndemnite de rappel au wravail} el du paragraphe 48.04 de l'article sur la dispondbilité ne peyvent ire
cumulés, ¢'est-d-dire que | employé-e ne pewt pas wocher plus d'une rémunération pour le méme service.
ARTICLE 49 - PRIME DE POSTE

49.01 L'employé-e qui travaitle par postes louche une prime de poste de deux doilars (2 5) [heune pour toute les
heures effectuées du lundi au vendredi inclusivement, y compris les heures supplémentatres effectudes, entre 18 het
ah

ARTICLE 50 - PRIME DE FIN DE SEMAINE

3001 E'employé-g touche une prime de fin de semaine de dewx dollars (25} 'eure pour le travail eflcctue le samedi
oy le dimanche.

ARTICLE 5t - REMUNERATION

5101 A I'exceptiun des disposiions prévues dans le présent asticle, les condilions rigissant Iapplication dz la
TCMILErateon wud eropluyé-c-5 ne sool pas modilides par 1a présente conve o
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3102 L'cmployé-e a droir, pour services rendus, & 1a rémunéraien

(&) qui est indiguée a lappendice « A » pour la classificanon du poste auquel il ow elle cst nommé, si la classification
coincide avee colle qui est précisée dans son cortilicat de romination,

(Y & celle quiest indiquée & l'appendice « A » pour la classification précisée dams son cenificat de nomination, %1
cette classification et ¢elle du poste auguel it ou clie est nommé ne coincident pas.

51.03 Lorsgqu'une augmeniation d'échelon de rémunération et wups révision des salaires interviennent i la méme date,
Faugmentation d'échelon de rémunération s applique ba premidre et le taux qui en résulte est révisé confermément &

fa révision des salaires.
$1.04

{a) Lorsque Iempioyé-e st tentu par Pemployeur d'exéculer, 3 fitre intérimaire, peodant une

périede d'au moins quatre (3} jours ouvrables consccutils, une grande panie des (voctions 4 wn employé-¢ d'un
niveay de classificarion supéreur, il ou elle touche, pendant la pénode d'inlérim, une rémunération d'inténim calculée
& compter de la date on il ou elle commence a remplic ces fonclions, comme s'i ou elle avait ¢i€ nomme 3 oo nivead
de ¢lassificalion supérieur.

(b} Lursgqu wn jour désipné comme jour f&rid payé survient durant la pénode de référence. le jour férié est considérs
comme your de travail aux lins de la période de référence.

51.05 5i, au cours de 1la durée de ba présente convenbion, une nouvelle norme de classification est Stablic o misce en
aeuvre par Iemployeur, ce demicr doit, avant J appliquer les taux de rémunéralion aux tolveaux niveaks résultan
de l'application de la norme, négocier avee AFPC fes 1aux de rdraundration et les régles concemant la rémunération
des eoployé-e-g ar moment de leur transposition aux NOUVEaUL TvERL.

3108 Sous réserve des alingas suivants, la politique ser tes aupmentations d'échelon de remunération de PFemployeur
cdoit &tre élargie afin d'y inclure les employé-e-s & lemps pariicl.

(2} La période d'dugmentaion ( échelon de réimumeération, en sematnes, dams le cas des employé-ees dont (] cst
quaestion dats le présent paragraphe, o5t déterminds comme i swit

(1} lorsque la période d'augmentavon d*échelon de munération dun smployé-e a phein temps est de
cinguante (52) semaines, par la fornuele subvante

Slx{3TA ]
(Moyenne des beares hebdomadaires 3 [Phoraire)
&
(11} larsque la periode 4’ avgmentation 4" échelon de émunération d'un employé-e 4 plein lomps est de
¥ingl-six (26) semaines, par ka formule suivanke ©

2ox {374}

(Moyeone des Beures hebdomadaires 4 1'haeaice)

{b} les employg-c-s a temps partiel dont 1a durée du travail npmal hebdomadaine est Egale @ celle des employé-e-s &
plein temps (F 950 heurest ont decit aux avantages prévus dans le présent paragraphe,

3107 Sous réserve du paragraphe 3106, [a date d augmentaon J'échelon de remunération de |'employé-c qui, par
suite d'une promation ou d'une rétrogradation o b son entrée au SCRS, esl nomme 4 un peste de Panite de
négoctation, est le premier lutkdn qui suit ka périnde d*augmentation d'échelon de rémunénation indigude c-dessous.
calculee 3 compler de la date de |a promotion, de la rétrogradation cu de entrée au SCRS, Les péreodes
d"augmentation d'échelon de rémunération de tous les niveaux ne depassent pas cinguante-deus {32} semames.

51 .08 Lorsgue, peadant |a périnde d'effiet réroaciil’, U'employé-g est rémungré i 3o premicre nominstion au sem du
SCRS 4 un iy supérisur au minitum ou, 2prés une promslion ol une mulation, 2 an taux de rfmunération

superieur alx 18UX précisés par le réglement sur bes promotions o les mutstions, il cu clle est rémunéed au taux de
rémunéralion de b nouvelle schelle de s qui est immédiptement supérivur au 1aux de réraundration auguel il ou

233



elle a &18 nowemé ed, a la discrétion de Iemployeur, pout &re rénlinérs 3 aimports quel X jusques f y compris le
taux qui fipure juste au-dessous de celui gu'il ou elie wuchan.

51.09 e présent article est assujeiti au protocole daccord sigoé par be Consedd du Trésor {fanction publique
fedérale) of I"AFPC de la Fonetion publigue du Camada le 9 février 1982 & Tévard des employé-c-s dont le poste est
Llague.

51.i0 Saul dans le cas des employé-c-s nommés. promts ow maetés pendan |a période d'eftet rétroactif {voir le
paragraphe 3 1L08EY, wous [es cnployé-e-« sord rémunérés selon la nouvelle éehelle de ioex « A » an taux figurant juste
au-dessous de leur ancien taux & la date de rajustement perlineaic,

Kénundration aves offet réiroactif

501 Les jaux de rémunération fipurant & l'appendice « A » sont aussi applicables, sur demande, a toutes les
persomnes qui onl cessé d'étre emplowé-e-s pendant la périede d'eflet céicoactil, pour la pénode pendant [aquelle elles
étment amployées du Service.

ARTICLE 51 - INDEMNITE DX DEPART

52.01 Dans les cas suivants et sous réserve du parapraphe 52.02, 'employvé-e qui béneficie dune indemnite de déparl
calvulée selon son taux de rémunération hebdomadain

{ay Mise en dispenibilite

(1) Dans le cas d'une prentiére mise en dispoaibilité, dewx (2 semaines de remunération pout 14 premiére
aamide complée d'emploi contny o une (1) semame de rémanétalion pour chagque année compléte d’emplol
Conbing supplémentaire.

(i} Dans le cas d'ane deuxiéme mise en disponibilde ou d'upe mise en disponibilind subscquente, une {1}
sermaine Jde témuneration pour chagque année compléts demplo continou. moins toute période pour laquelle
il ou elle a déja recw unc indemnité de départ enovertu du sous-alinda

S2.01aki) ci-dessus,
(b} DHémission

Lors de la démission, sous reserve de Palinéa 53.01{d) et e 'employ€-« compte dix {10} années ou phes d'emploi
cooting, |2 modtié (49) de 4 rmundération hebdomadaire pout chagque année Compiéte d empiod continu jusqud un
maximum de vingt-six {314) anndes, jusqu’s concurmence de eeize {13} semaines de rémundération.

(c) Retraite

{1) Lars de la retraite, Jorsgue Pemployé-e a droil 3 noe pension a pouissance immédiate aux ermes de |4 Loi
star de pension duns fo fonction pabdiguee ou gl cu elle a drodt 4 wne allocation annuelle 3 jouissance
immmcdiate aux termes de la Lead st fu pension dans (e fonction pobigue,

au

{61} dans le cas d'on cploye-2 2 temps panticl qui wravaille régulidrement pendant plus de treize heures et
demie (13 ) mais meins de trenie {36) hewres par semaine etqui, 5'1 ou elle ctait cotisant en v de la Los
s for penaton dons la forcrion pudligere, avrait droat 4 uce pension 4 jouissance immédiate eo vertu de la
Lo o aurail 2 droil 4 wpe allocation annielle & jowissance immédiate 'l ou elle avait ét8 colisand e vertu
de la dite Lo,

une indetninné de départ & 'egaed de la période compléte demplol contiou de Lemployd-¢, & raison d'une {1
semaing de rétmunération pour chague année compléte ¢ amplod contmu et dans le cas J une astde padielle
d’emplo conunu, une { L} semaine de rémuneration multipliée par le nombrre de jours &' emplion contin el divisée par
165 jusqua concumenee de treole {307 semaines de rémunération.
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£d) Décas

En cas de décés de U'employe-c. il est versé b sa succession une indemnité de dépan i égard de sa périnde campléte
d'emplor continu & rason d une (1) semaine de rémunération pour chague année compléte d emplaed continu e, dans
Ic cas d*une anmée partielle d emplon continu, une 1) semaine de rémunération mulecpliée par le wombre de jours

d emplol continu o divisée par 1egis cenl souxante-Cimag {365}, pusqu’a concurmence de rente {303 semaines de
rémunéralion, ans Wit comple dos audres indempigs payabiles.

(e] Licenciement motivé poar incapacité

L employeur convient gue employé-e gui (it ]’ objet d'un licenciemenl maotivé pour ingapacite a droi, 4 la
cessation de son empled, 4 wne indemnilé de deépart i raison d'une (1) semaine de munération pour chagque année
compléte d emplol contime, jusqe’a concurrence de vingt-hoil {28) semaines,

52.02 Les indemnités de dépan payables 4 'employé-¢ en vertu du présent article sont réduites dans la mesure de
ioute période demplol continu pove laguelle of oo elle & dé)ja requ wne fonne guelcongue d'indemnié de cossation
d'emploi. Copendant, dany le cas de I'cmployé-g recruté par te Service qui a 483 wouche une indemnité de départ de
la foncion publique, ses anndes d'emplid antérieures au sein de la fonction publique sone prises en comple dans le
calcul de 'indemnité de départ, moins towte indetnnité versée par 'eoployear de la fonction publique précédent, si
toetes fes conditions suivantes sont respaec s

- Uemployd-¢ a mis B 8 son emplel précedent of a & immediatement Tecnaté par le Scrvice;
- I'emplové-¢ a touche [a roitié de lindemnité de départ versée par I'employeur précédent el
- il ow zlle guitte e Service peur preadee sa retratte.

En aucun cas les indemnités de départ prévues ag paragraphe 32,01 ne doivent &tre cutnulées,

5205 Le taux de rémunération hebdomadaire dont il est guestion dans les paragraphes précédems est le taux de
rémunération hebdomadaire prévu auguel Pemploveé-c a droic  la date de cessation de son emploi, conlormément &
la classihcaton indigquée dans son cerlilical de nomination.

ARTICLE 53 - RENSEIGNEMENTS SUR LA CLASSEFICATION ET EXPOSE DES FONCTIONS

5300 L'employeur fournit 3 VATPC la classification des postes, lo sysiime d'évaluation des postes, sans restreindre
la portée des avtres anticles de la présente convention callective, £t d'aulres renseignemants perimentls non SCCTers, au
Pesoin, conformément & 1a Lod sur HMaceés a finformation of ous renseipnemenis personnels (TAIRE).

53.02 Chaque employé-e recevra an exemplaire de son profil de poste. v compris le niveaw de clasmificanon du poste
et |a cotatian numerique altribodée par [3ciwcur, dans les quinge (13) jours ouvrables suivant la peésentation de sa
demande fomite & 00 SUpLTVISCUE,

ARTHCLE 54 - MESURES DLSCIPLINAIRER

54.010 Larsque Pemployé-c ost suspendu de ses Fonctions ou ot licenci@, lemployeuwr s'enpage i lut indiquer, par
écrit, la raison de celte suspenston ou de oo licenciement. L'employeur s'efforce de signifier cette notification au
moment d¢ la suspension 0u du licenciement,

54,02 Toraque l'employé-e cst 1enu d'assister & une audition disciplinaire le concemant ou & une réunion & laquells
gt Erre rendue une décizion concemam une mesore disciplinaire le touchant, Femploye-e a le droit, sur demande,
d'¢tre accompapgne d'un représemant de PAFPC 4 eene réunion. Brans la mesere du possible, Femplovd-e regoit au
miniowm wne { 1) joumée de préavis de cotwe rfanion. Elemployeur informe le plus 160 possible [ representant local
de 'AFPC gulune wlle suspension ou qu'un el licencicnent a ¢té inflige.

54,003 Tout documeant ot toute déclaration éerite concernant e mesure disciplinaine qui peut avoir 818 versé an

dossier personnel de I"employe-e doin étre déinuin au terme de fa péniode de deux (2] ans gui sait la date 3 laqucelle 1a
mesure disciplinaire a &8 prise, pouna gu'aucune asice mesure disciplinaire n'ail éé ponce au dossier dans
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T'intervalle,

54.04 L Engploveur vonvient de ne pas produire comme élément de preuve, au cours d'une audience conecmant une
mesure dueiplinaiee, aucun decument exirait du dossicr de Temployé-e dont |e conlenu n'a pas 61¢ ponté  la
connaissance de celui-ci ou de celle-ct au moment o 1] 2 44é versé 3 son dossier ou dans un délai wltérieur
raisonnable,

ARTICLE 55 - SOUS-TRAITANCE

5541 I'employeur maintiens les usages pratiguees daos e passé selon lesquels it fait tout effon raisennable pour que
les ermployve-e-s qui seraient excédentaires en raison de la sous-traitance de wavaux. coatinuent d'occuper v emplod
au sein du Service,

ARTICLE 56 - GREVES OU DEBRAYAGES

5641 La méthode de réglement des différends applicable aux employé-e-s qui forr partiec d'uoe unitd de wégocialion
du Service cst l'arbitrage conformément aux fispasitions de [a Lof du Semice canadien du reassigacment de
SECUrIEE,

56.02 Par consdquent, towe greve est interdite ot ba Fof o ies refatians de travadf dons lo fonciian publique prévoit
des pénalités dans les cas de gréves illézales.

ARTICLE 57 - SANTE ET SECURITE

57.01 L'employeur continue de prevoir fowte meswre raisonnable concernant b santé e sécuritd au traval] des
cmployi-e-g, Llemplovenr fera bon accueit aux suggestions de U'AFPC 4 cet égard, ot les parties s'engapent 2 se
caonsulter €n vue d'adopter ot de mettre rapidement ¢n ocuvee Wwates les procédures el (echniques ratsontables

destinées & provenir ou b reduire les visques daccidents du travail.

5702 L'employveur fera wow effon saisennable pour trouver d'autres fooctions pour une cmployée donot la fonction
princtpale est 'opération d'un TEY. Ceite employée doit fournic a Fempluoweur uoe recommandarion dun médecin
qualifié atestant :

(4] qu'clle st coceinte; o

{b) que 'opération d'un TEY pourrait nuire a sa santé ou a celle de son enfant & naitre,
ARTICLE 38 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Cingralités

5801 Lorsqu'il «'agit de calceler le délai au cours duquel une mesure quelcongue doit éire prise aux wermes du
present article, bes samedis, s dimanches el les jours Fries désipneés som exclos.

58.02 Les délais supulés dans le présenl article peavend étre prolonges d'un commun secord entre Uemployeur et
Vemploye-¢ en, 5"l ¥ a Hew, 1e représenlant de 'AFPC,

Cerief individuel
SR L employé—e qui estime avor &8 rraité d'une fagon myksie ou qui se considére 1ésé par une action gueleongue
ouw une ahsence d'action de la part de Femploveur, au sijet de questions auires que celles qui proviennent du

processus de classification, a le deeit de présenter un griet de 1a fagon prescrite 2u paragraphe 5806, compte teno
s FEREMVES SU1vanlcs ©

ia) sTil existe une autre procédure admintsirative prévie par ume ol ¢ pactement ou dlablie aus tepmes de celte
Loi powar traiter <a plainte particuliére, amee que la Lof cotedfonne sue dy droiis e T porsonee, celte
provedore doin e suivie, o

b} st e grief e ratlache 3 1igterprétanen ou & |'exécurion de fa présente convention colleetive oo d'une
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décision arburale, i ou elle n'a pas e droit de présenter Je grief, moins d’avoir obtenu Papprobauon de
I"A0PC et de se fare representer pac celle-vio e

) Par dérogation & L"alinga (3], un employé ne peat déposer de prict individuc] eelativement au droat & 1y parité
salaciale pour 'exéontion du forctions équivalvoles,

58.04 Sauf indication comraire dans la présente gonvention, un grief et traie on passant par les paliers spjvants:

(a) Premisr palier - le gestionnaice désigne, habitnellement le direclewr général ;
(b} Deuxidme palivr - le sous-threcteur de U'employe.e, el
(<) Depniet palier - lo ditecteur ou son représeptant auoTive.

5505 L'emplovear désigne un représentant a chague palier de [a procédure de réglement des griefs el communique a
tous les employd-e-s assujeltis  la procédure, le nom ou le titre de la personne ainsi deésignee de méme gue le nom
o le tire o Vadresse du surveillam immediar ou du responsable local 2uquel le grief doi #tre présenié, Ceie
mformaton &5t conmmuniqués auy employé-e-s ag moyen d'avis afficheés par l'employcur dans les endroits les plus oo
vuc pour les comployé-c-s auxauels la procédure de réglement des pricts sapplique, o dine avire Fagon qui peot &lre
déterminée par un aceord conslu entre emplovenr e [FAFFPC.

5806 Lemplové-e gqui désice présenter un grael & l'un des paliers prescrits dans la procédure de réplement des griefs
te remet 4 sgn surveillant inuwédiat cu au responsable local qui, snmédiatement

{a) I'acdlresss au représentant de lemploveur antorisé a traiter les gricfs aw palier appropod, et
b remet & lemployé-e un réeépissé indiquant la date i lagquelle le grief lui est parveny.

5807 S est nécessare de présenter wun pret par 1o poste, le prief est réputé avoir 416 présenté e jour indique par le
cachet postal, et I'on considére que M'employeur I'a requ a a date 4 lagquelle i vst ivee au bursau appropné du
ministére ou de lorgansme intéressd, 3o méme, lemployeur est consé avoir livre sa réponse, 3 quelque palice que ce
soid, 2 la date 4 laguelle Penveloppe renfermant Lz réponse a été oblitérée par |a poste, mais le délai ou cours duquel
l'auteur du grief peat présenter son gricl au palier suivant sc calcule A partir de la Jate & laquelle lu réponse de
lemployeur a &d livrée 3 Fadresse imdiqudes dans be fommulawe de griel.

53.08 Lo gricf de 1'emplovi-o nlest pas considénd comme nul du seul fadt quiil n'est pas confotme au formulaire
fourmt par 'employveur,

5809

{a) L employé-e gui présenie un griel 8 wimpore quel pahier peul éire aidé au représenie par I'AFPC.

[} Saus réserve des nicessiis du service, les empluye-e-s s voieot accorder un congé payé en vue de
rencontrer un représentanl 9 VAFPC avanl de déposer un grief ¢t 4 chaque palier de la precddure de
réglement des pnefs.

i) ['emplayveur foumnit au représentant de |' AVPC un exemplaire des documents pertinents.

5810 L'AFPC a le droit de tenir des consultations avec I'emplovour au sujet d'un grief, & toos les paliers ou a
o'tmporte quel pakier de fa procédure de risplement des griets. Lorsque de telles consuliations ont lise avec le
direuteur. ¢est ce dernier qui rend ba décision.

58.11 Au premier palicr de fa procedure, "employé-e pest présenter un gricl de la maniére prescnie au paragraphe
$8.06, au plus tard vingt-cing (25} jours aprés la date 4 laqueble il ou edle e nonfié, oralement ou par écnt, de
I'action ou des circonstances donsant fiew au grief ou i ba dawe a laquelle il ou elle eo prend connaissance pour ia
premitee fois,

54,17 Lemploveur répond 4 we greef d™un emplove-e, aux premmier ¢f deaxiéme paticrs, dans los dix o 1G] jours gui
suivent la date de 1a présentation do gnef, §4 1a décision ou le réglement du gricf me donne pas satisfacuon a
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I"employé-e, velwi-orou elle-gi peut présenter un grief au deuxiéme ou dermier paler de la procédure dans les dax
10 jonrs qua suivend la date 4 laquelle il ou clle a requ la déoson ou le réglement par ot

5%.13 L'eroployeur mpond au grief présenté par un employé-c au demier palicr dans les trente {303 jours qui suivent
la présentation du pref.

38,14 Lomsque TAFPC représente |"employé-e dans la présentation de son gnefl, lemployeur, i chaque palicr de 12
procedure de réglement des priefs. communigue en méme emps au représentant compéient de PAFPC ¢l a
l'emyployé-e une copie de =a décision.

38,15 La décision rendue par Femployeur au dernier palier de la procédure de réplement des griefs ea définitive et
exéculoire pour |employé-¢ 4 inoims que |e grief ne soit dun 1ype de grisl qui peut &tre renvoye 4 larbitrage.

5516 Lorsqu'il apparait que ba nature du grief est telle qu'une décision ne peut Stre rendue au premier palier,
ermployeur ¢t employé-g et 111 v a lisw, FAFPC, peuvent s'entendre pour supprimier ce pakier,

58.17 Lorsque l'employeur congédis un emiployé-e. la procédure de réglement des griefs nuncée dans 1a préseate
convention sapplique, sauf que le gricl ne pemt ére présents gu'au demice palier.,

5813 [ emplové-e peut renoncer 4 un priel en nowliant par donit son survesllanl immédiat ou son responsabic.

S8.09 1'eroplowé-e gui ne présente pas son griet au palier suivant dans bes Jélaes prescrits est réputd avolr renonce a
som griek, 2 moins au'il ou elle puisse invoquer des crconstances indépendantes de sa volenté qui F'onl empéché de
respeceer les délais prescrits.

S8.20 1 est interdit 4 toute perannne préposée 4 la pestion ou & dos fonctions conlidentielles de chercher pat
intimidation, par menace de reoved ou par lowle autre espice de menace, d'amensr un employé-2 A renoncer & son
gref ou a s'absienir d'exercer son droil de présenter un grief, comme le prévoit la présente convention cotlective.

58.21 Lorsque 'employvé-e a présentd un grief jusgu'zu demnicr palicr de la procédure de rigtement des greefs
inclusivement :

(a) au sujet de l'interprétadon ou de l'extoution, concemant sa personne, d'une disposition de la présente
conventien cellective ou dane decision artatrale 5™ ralkachant, ou

(b au sujct d'unc mesure disciplingine cotraioant un congédisment, une SUspersion gu une sanction pocuniaine,
et que san enel n'a pas £té réglé 3 sa satisfaction, il ou ellc peut lo présenter & Tarbitrags aux wimes des
dispositions de la Loi sur e refavions de ravail dass o forction publipue.

58.22 Lorsque le grief que ['employé-e vewt soumettre & Parbitrage se rattache a l'interprétation ou 3 execution,
concornant sa persornne, d'unc disposition d'une convention collective ou d'une décision arbitrale, 1'employé-e n'a le
deait de présenter oo goicl d Farbilrage que si lagent négociatenr de Funieé de négociation i laquelle la convention
collective ou la décision arbiteale sapplique signifie de fa fagon prescrite :

fal s0h approbation du reeved du grief A larbitrage; el
(k) sun accord de représenter employe-e dang [a procédure d'arbitrage.,
Crigf callectyf

5% 23 U"AFPC pewt présenter un goief collevnd a T employeur au non des employé-¢-s d°une unité de négociatinn qui
s esirment ad-e- 5 par Boméne ouecpeéation ou applwation a leur epard de e dispositeon d'une comvention
collective ou d une décision arbitrale.

38.24 Un grief collectif peut &tre présenté conformémen aux dispositions de Particle 58.25 e traitd en passant par
[es paliers sopvanrs:

{a) Premier palicr - Ie gestionnaire désigné, habitucllement le dircclewr général,
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(b} [euxidme pabier - le sous-direcieur de I employés, oo
(ch Demier palier - le direcicur ou son représentant aukorisé.

3825 D'AFPC wansmet la forole de grief coblectif  la persomne voulue. désignée par I'employeur, qui, 5 la
réceplion de cetie formwle

{a} reel i I"AFPC i aceusd de réeeption indiquant la date 4 laguelle elle a requ e formule de grief collectif:

(k) transmet le grief codlectif 4 la personne dont |2 décision en maticre de priefs eonstitue le palier approprie de
la proceduore.

5826 Un apent négociateur peut présenter un grief colbechf de la fagon proscrite au paragraphe 58,25, sauf gque

(a) dans Jes cas o il existe upe autre pracédure administyative prévue par une ol du Parlement ou élabie auy
termes de cetie Lo pour fraiter sa plainte particuliers, avire que la Lod caradicaae s les dreits de Ia
persanne, cetle provedure dat &lre swvie; &

() Femplove-£ ne pet pas participer ab greel collecul s1 ik oo elle s7est prévalu-e d e procedure de plainge
imstituée par une igne dirgetnce de Vemploveur si cetle ligne dircetrice  prévpit expressément que
Uemplowe -, qui s'est prévalu-¢ de la procédure de plainte, oe peut pas pacticiper & un grief collecl?

o) Par déropation a I'alinga {a), "'AFPC ne peat déposer de prief eoliectif relativement zu droit 4 [a panié
sglariade pour Uexévuuon de lonctions équivalentes,

58.27 L"AFPL peat présenter un gnet collectif au premier palier de |a procédure av plus tard vingt-cing {25} jours
aprés le jour ol los emploveé«c-s ' cstimant lésé-e.s ont eu connaissance de action, de "absence d'action ou du fait
dormant liew au grict collectif ou aprés le jour o0 ils ou elles en on eté avisé-e-3, e premier en date 2iam i retenar,

58.28 L'emploveur répond normalement 4 un grief colleclif présenté par I AFPC dans des clix {10) jonees g sunveo
Ta date de préseatateon du gref colleenf. 51 1a décision ou le réglement du grief ne denne pas satisfaction 4 PAFPC,
ils peat présenter wiy grief an deuxiéme on dernser palier de la procédure dans les dix (1O} jours qui suivent Ba dawe &

laquelle 1l ou elle a recu la deécision ou le réglement par écril,

58.29 L'emploveur répand narmalement 3 un griel coblectif prosenté par I AFPC dans les wente {30) jours qui
suivent 1a date de présentation du prief cullectil.

58,30 Lorsqutil apparait que la nature du grief est telle quune décision ne peut ére rendue an premier palier,
l'employeur et lemployé-¢ et, s'il ¥ a hiew, 'ATPC, peuvent s'entendre pour supprimer cc palicer.

5831 Tout-¢ cmployé-e vise par e priel collectt pewt, avant le pronopcé de 1a décision défmitive & I'égard de celui-
ci, aviser "AFPC qu'l ne désire plus y souscrine.

5R.32 L"AFPC peut renvoyer 3 Iarbitape un grief colleetif qui a ¢1é préscnic a I conployeur ot porte jusqu’au demier
palicr d'une procédure inteme sans avoir abtenu satistaction.

oL rinci

58.33 La procédure applicable aux griefs de principe compte un seul palier.

58,34 L'AFPC ct U'employeur peusent présenter I'un @ 1"awire un grief de principe portant sur Miolerpetation ou
|"application d une dispositeon de b convention eollective ou dune dicizion telativement 4 T'unow Pawiee oo &

["unité de négociation de fagon péndrale.

58.35 L'AFPC ou D'emploveur ne poeut présenter de greel de prncipe s un recoers adounisiralef de réparation lui ot
ouvert sous le regime d'une awite lot fdérale, & Pexception de la Lof casodivare sur fes droits de fie personsne

{a) Par dérogation au parageaphe 38,34, |'employeur ou agent négociateur i puewd présenter de gnef de
principe relativement au deot 3 ka parig salariale pour 'exceution de fenctions équivalentes,
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58.36 Les deux parties de la présente convention désignent la personne autorisée & recevair un grief de principe, qu.
a la réceprion de ce srief

(a} reatied 3 [ e ou P awiee un aceusd de réeeption indiquant 1a date 3 laguelle eile a regu le geef de principe;

(b transmet le prief de principe a la personne donl o décision en matiére de griefs de principe constitue le
paker approprié de la procédure.

3837 Les parties peuven présenter wn griel de principe ao plus tand vingi-cing {25) jours aprés le jour ol les parties
ont eu connaissance de "action, de "absence d'action ou do tan donoam liew ag goicl de principe ou apreés le jour ol
elles on onl €1 avisdos, le promier e dale ¢ank & retenir,

5838 La personnc dont Ja décision en matiere de griefs de prinvepe constitue 1¢ paliee approprié¢ de la procédure
répond nommalement & un gk de principe présenté par L'uge ou Pautre des parties dans [es trente {303 jours gui
suivent Ja date de présentation du gricet de principe.

52.39 Une partic pewt, avant la prononcé de la décision définitive & 1"égard de ceiui-¢i, sbandonner le prict de
principe.

5840 Une pactie peut renvover & arbirage on grict de principe gu'elle a présenié,
ARTICLE 59 - CONSULTATION MIXTE

59,01 Les parties reconnaissent les avantages matuels qui découlent de la comsullation mixke ¢t sant disposées &
ouvnr des disgussions visant  imelre au point et en geuvee le mécanizme vouhs pour permettre la consultation mixie
sur des questions dimldrél mutuel.

59.02 Dans les cing (%) jours gui suivent Vavis de consullation delivré par lune ou laatre partie, FAFPC commuigue
par écrit A lemployenr = nom du reprézentant aptorisé d apir en son nom aux fins de a consuliation.

39.03% Sans préjuger de ta position que P'emploveur ou 'AFPC peut vouleir adopter dans U'avenir au sujet de
Topportumnité de voor ces questions trattées dans des dispositions de conventions collectives, des questions qui, i leur
avis, peuvent faire Pobjet de consultations mixtes,

59 04 L'emploveur convient qu'une nouvelle politigue ne séra pas mise on veuvre ¢f aue les eéelements ou directives
existants ne sevonl pi supprimés oi modifiés par le SCRS de facon 3 toucher les employé-e-s assujertis & la préseme
convention avant que 'AFPC n'ait ¢u une occasion ralseanable d'éndier les propositions de Femployeur ¢t de tenir
des consaliations a leuar syet,

5005 Les réumons de comité auront noamalement ey dans leg locaux de l'employeur auw moment dont les
représentanis des deux parties conviendront. Au maing cing (3} jours civils avant la date de chague réunion, les
représcntants dos partics s'échangeront normalement un ordre du joer Lorit de la réunion.

3906 Les employé-e-s qui font réguliérement partie des comités de consultation sont protépés conire loule perte de
rémunération normale en raison de leor présence aux rencontres avec la ditection, ¥ compos e lemps
raisonnablement nécessaine pour fes déplacements, s491 y a licy

ARTICLE #0 - E¥ ALUATION DN RENDEMENT ET DOSSIER DE L'EMPLOYE-E
k0

{a) Lorsqu'il v a cu évalustion officiclle du rendement de 'employe-c. oo demier doit avoir I'oceasion de signer le
formulaire d"évaluation wne fois celui-ci cempli afin dlindiguer qu'il ou elle contenu. Sur demande écrile de
Femployé-2, une copee de son du feanulare d'évaluanon lui est remise & co moment-la. La signature de 'employé-c
sur le formulaire d'évaltuation sera considérée comme sgonflant seulement boesqutl ou elle & pis connaissance de son
conkend et non pas qu'il ou clle ¥ souseril.

{B) Le ou les représentants de l'employeur gui font Pévaluation du rendement de Vemployé-2 doivent avair été en
maesure d'observer son rendement ou de e conoaitre pendant au maoins (2 moitic {122) de ks périnde pour laguelle il y
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a Evaluation du rendement de Iemploye-e.

{c} ['employé-c a le droit de présenter des observations éCrites qui serom annexecs aw formulairg d'examen du
rendemunt.

Hh02
{2) Avant I'examen du rendement de leraplayé-e, on lui remet
(i) de Famnulaire qui servira a Pexamen:
(i1} toud documsent éceil fourmnissant des instruciions 3 la personne charpée de leaamen

(b} zi. pendant fexamen du rendement de l'employé-c, des modilications sont apportées au formulaire
ou aux instruchions, ces madifications sont communiquées i ["employe-g,

6,03 Une réprimande verbale ne sera consignés 3 aucun dessier ofticiel. Sil'infraction es1 répérée, Femployeur peut
faire allusion a la répraimande verbale lors dune réprimande éceive subséquente,

60.04 Sur demande cerite Jde Vemployvé-=, lui-midims ou So0 représemant onl accés ;
ta} au dossier personnel de Pemploye-e, o

(b} 4 tout renscignements s¢ repportant a Pemployé-¢ gui & servi & preadee des déosions adrmimstratives 4 son dpaed,
conformément auX hignes direclvices du Service (SCRS) sur l'accés i linformalion.

60.0% Tow document ou déclaration écrite concernant une mesure disciplingire gui peut avoir &é versé au dossier
personnet de l'employeé-c doit §ire détrudt au wrme de la penode de deux (2} ans qui suit 13 date & laguelle T mesure
disciplinaine g £1¢ prise, pourve quaecane amre mesuee disciplinaire n'ait é1é portée au dossier dans Mintervalle.

6106 Sur demande de Pemplove-e, l'employveur lu foumit les documents persannels signés par l'emplayé-e et
auxquels il ou elle a droit en veriu de la Lof sur Yo prodecrion des renseigaements persenefs,

60.07 Les évaluations de rendemen effeciudes S ans avant ladate du processus de concours pe seront pas utilisées
pour Gvaheer les candidats & un coneours, szuf 'l n'y a pas d'autre moyen de vérifier leurs qualisés (auices que
personnetles).

ARTICLE 61 - LES ENTENTES DU CONSEIL NATIONAL MIXTE

61.01 Monobstant le fain que Pernployeur n'est pas membre du Conseil national mixte de la fonctoo publique (CRKM),
les disposilions suivantes sappligaent

{a) Les ententes concluex par le CNM sur les sujets gui peuvent ligerer dans une convention collective e gue les
patties 4 la présente convention ont ratifiees aprés e 6 décembre 1978, feront partie intégrante de la présente
comvenlion, sous reserve de [ Do sur fes Peletions de travalf dans da fonction padfigne (LRTER of do teate loi du
Parlement qui, selon l2 <as, a été ou peul &tre £tablie en application d une ki stipulée 3 ['annsxe 5 de la LRTEFP,

fb} Les sujets du WM, qui peuvent étre inscnts dans ung conveninn collective sont ceux que les partics aux
ententes du WM ont désignés comme tels ou 2 1'égard desquels le président de la Commission des relations de
travail dans la function publique a rendu une décision en application de talinéa {e) du protocole d'accord du CNM
qui est coled en viguewr le 6 décembre 1978,

&1.02 1.es direclives suivanies, gui peuvent Hre modifides de lemps b autre par suite d'une recommandation du OS5
el qui onl é1é approuvées par le Conseil du Trésor du Canada, fonl partic de la prosente convention colleclive:

Diirective sur "aide au rapspon quotidien

Tlirective sur Ja prime au bilinguisme
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LDrirective sur ka réinstallation
Dicective sur bes umbornees
Prcective sur les voyages d aflaires
Directive sur le service axtéricur
SantéSécurité
Erirective sur [électnoié
Crrective sur Uéquipement €f bes vBtements de protection individuoelle
Direcuive sur L hygicoe
Birective sur lindemnite de premiers soins
Directive sur utilisation de véhecules a motear
Directive sur Lutilisation ef Moccupation des batiments
[irective sur la [ufte contre le bruit of la protection de Mouie
Dircctive sur la manutension deos matériaus
Directive sur la scourité et 1a samé - Premiers Soins
Directive sur le refus de travailler
Directivg sur les appareils de levage
Direciive sur les charpentes surélovées
Crrective sue les chawdidres ¢t [es réciprents SOWmis & une pression mierhe
Dhroctive sur les comines ot les repreésenranis
Dhircetive sur les espaces ¢los dangereux
Dhrective sur les outils el machinges
Dircotive sur les pesticides
Directive sur les substances hasardenses

G1.803 Les pricts relands aux articles du CNM qui fom partic de la présenic convention som soumis conformément a
Fareicie 58 de la présente convention ¢ sont assujetlis 3 Macbitrage.

ARTICLE 62 - AYANTAGES 83OC[ALX

62.01 1.'employeur continuera & appliquer la protection aux emplove-g-3 sous les répimes dTavantages suivaots, qui
pewvent tre mndifides de ienps 4 autre -

() Repime de soins de santé de la Bonction pablgue
(1) Rénme d'assnrange-onabding de [a fooetaen pubiliges
{u) Régime provinecial d'assurance maladic a frais partages
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{d) Lc Régime de soins dentaires signé enire le Consecl du Trésor @t TAlliance de 1a Fonction
publique du Canady, et est répuie laire partic de |3 présente cotention.

ARTICLE 63 - REAMENAGEMENT DES EFFECTEFS AL SCRS
Objectif

£3.01 Does situations de réamenagement des ctfeceifs peuvent d [occasion se produine poler permeline au Service de
s acguitier de ses responsabilites et obligations sl pour atteindre sos abjeceifs opiérationnels. L'employeur a comme
politigue d'optimiser les possibilités d’emplon pour les employé-e-5 nommdés pour une périods indéwnminée wuchés
par ces slluations, on s asyuranl que, dans oute b mesure do possible, on teurs offrent d awttes possibilités d emploi.

Application

63.02 Le présem article s'appiigue a oy les empluyé-¢-5 nommés pour wne pénode indéterminde du SCRS, qui sant
memhres de I'unité de négociation.

Motiffration du syndicat

63,03 Le syndical reqoit par écrit wn préavis d'ay moinsg soxanle {60} jours civils de woute réduction des employé-e-s
noOUNEs pour une périade indélerminés que prévoilt cffectuer l'employear. Le préavis precisera les raisons de la
réduction de Meffeanif, le tew alt elle sera efTectiée €1 le nombre 4 employé-e-3 touchés,

Dans le cadre duw processus de consubation, les parties exarmineront des sobations de rechange possibles a la
réductica de 'effecif (y compris les mises en disponibilité valontaires) et se pencheront sur [aide 2 offrir aux
cmployé-e-s touchés et Lapplicalion du présent article.

Placement

63.04 Aucun employé-c nonumé pour wog péride indéterminde appanerant 4 'unile de népociation ne fait Pobjet
d’une muse en disponibilité iemporaime ou permancnke, sous résende que Pemployé-e accepte d*étre affecté ou
AOMME 4 un oulce poste vacanl conformément aux dispositions Gu présent artigle,

£3.05 [ empleyé-c nomme pour une période indétcrminée qui sera touchd par une réduction de Ieffectif s& voul
affrir une affectation ou wne nominauon & Ko poste vacant ayant l¢ méme nivean d¢ remuenéoation au sein de 1'unité
de négociation, 4 condition que employeur puisse s agsurer que 'emplové.e posséde les qualirés reguises pour
cxdeuter e travail. L employé-c benéficie d'wne périede raisonnable de formation, aux Irais de l'employeur, pour
acguérir les compétences voulues. SiFemplove-g refirse une affectation ow wie avrioation & un poste ayant le méme
nivean de rémuncration au sein de Punné de négociation, ik gw ¢lle cst mis en disponikilitd sous réserve de drints de
rappel, comme le prévaoil le présent article.

63,06 5'i] n"ocxiste aucun posle vacanl prévu au paragraphe 63.0%, employé-c peul se voir offric un poste vacant
ayant un niveau de rémunérstion nlEricur au sem de unitg de oégociation. pourva gue Lemployeur puisse s assuner
gue Ieruployé-g posséde les qualités requises pour exécuter Je travanl. 1. employd-e benéficie d'upe périnde
raisonnable de formation, aux frais de I'empleyeur, pour acquéric Tes compélences voulues. L' employe-e pourra se
prévaloir de dreits de prionté pour retourner & ud poste avanl le méme nivesu de remundération que celai de son
ancicn poste.

Le traitement de I'employé-c qui accepte une aflectation 4 un niveau de rémundration inféricur, & un postc dont le
traitement maximum sl dussi mléreur, ¢st protége {au raux de cémuendration de son ancien poste). Si lemployé—<
refuse par la suite une nomination 3 on poste dans le méme ndveas de rémunérabion que cefui de son ancien poste,
au clle perdra les avantages de la protechion salanale i compter de la période de paye suivante ot seed nommé au
poste ayanl un tivean de rémungdration wtdrieur anquel o ou elle avau até aflecte.

51 einployé-e retuse une affectation 2 un poste ayant un akvead de rémuneration inlériear au sein de Nonile de
népaciation, jlou ¢lle cat mis en disponibilitd sous régerve de Pexercice des drons de cappel prévus daos le présent

artacle.

Notificarian de 'emplové-¢



&£3.07

(a) Les employs-u-s (aisand (objgt d'une mise en disponibilité seront avisés soixante (60) jours civils avant fa date de
leur mise en disponibiling.

Pendant cene periode de somante (60} jours civils, les empluyé-e-5 touchés béndficieront d’unc période raisonnable
de congé pour qu'ils ou elles soient interviewés ct que leurs candidatures spient instruites par un employeur évenel,
ainst que d'autres congés payes additionnels que employeur juge raisonnable d"acconder aux fins des deplacements

que cola ocuasionne.

(b} Les emplove-e-s devant étre mis on disporubilied powrront aussi compter sur baide a la recherche d'emploi,
coordonnée par employeur.

Cptions

63 0% Les employe-c-s [aisam I"objer dune mise 2n dispenibilité peuvent exercer les options suivanies

(2} accepter la mise en disponibilité, comserver le droit de rappel pendant une pénode maximale d'un {1} an et, <n
Pabsence de rappel, accepter I'indemnité de départ a la fin de cette année, conforménient aux dispositions du

paragraphe 0111 ou

(b} accepter de quitter l'emploveur avey plein salaire pendant le reste de la périnde de préavis, ot renoncer au drou
de rappel en acceptant indemnitd de départ conformément aux dispositions du paragraphe 63,11,

£3.00 Les employé-g-s & temps plein ne seront pas tenus d'acoepter un emploi & temps particl,

Rappel

63 10 En cas de rappel -

{2) Les ermplové-e-5 gui onl été mis en dmponibilité et n'ont pas accepté [indemnité de départ ond droat J étre
rappelés dans Lordre inverse des mises en disponibilité pendant ure perinde d'un {1) an 2 compier de 13 date de mise
en Jisponibilitd, A 'expiration de la péricde de rappel, I"employé-e wuche une indemnité de départ conformément
aux dispositions du paragraphe 63,11 5'it oo elle n'a pas &t rappelé.

(b ['emplayé.e qui est mis en disponibilitg a le droit d°éere rappelé pendant une période d'un { 1} an pour combler
tout poste vacant ou nowvellement créé au sein de I'ondté de négociation, pour lequel il ou elle posséde les
compétences pécessaires ou peul les posséder au erme dune période de formation raisonnable.

Indemnité de départ

63,11 Lindemnite de départ st caleulée conformément aux dispositions de "article 50 de la convention collective
véglssant 1a mise en disponibilité.

Mise en disponibililé

$3.12 Auvcun employé-e qui est membre de L'unité de négociation visée par L2 présentc convention, J¢ jour de <a
signature, nc fera Uobjet d'une mise eo disponibilité découlant direciemeni de la sous-traitance de ses 1aches,

L employé-a dont 1e travail est confié en sous-iraitance se verra garantir un cmploi ¢ bénéficiera de la pleine
pratection de son salaire jusqua ce qu'il ou elle refuse un poste permanent ayant un niveau de rénunération au
moins équivalent 4 celui de son poswe actuel. Cel cmployé-c sera asaujetti aux dispositions du préscot article.
63,13 Le service ol U'emploi cesseront lorsgue Lemployvé-e démissionne ou prend sa retraile.

ARTICLE 64 - MODIFICATION DE LA CONYENTION

§4.01 Cete convention peul étre modifide sur aveond mmduel,



ARTICLE §5 - DUREE DE LA CONVENTION**
65.01 La présente convention collective vient § expiration Je 31 mars 201 1.

6502 & inoins d'indicalions vontraires précises, les disposiions de fz présente convention entrent en vigusur a la date
de sa signature.

Signée & Ctawa le Tigme jour du mois d areri] 20008,

LE SERVICE CANADIEN DI LALLIANCE DE LA FONCTION
RENSEIGNEMENT DE SECURITE PUBLIQUE I CANADA
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LETTRE IPENTENTE
EXECUTION DES DiSPOSITIONS DE L'ARTICLE 49 - FRIME DE POSTE

La presente letire J'entente 2 pour hot de garantic gue les disposilions concemant |a prime de pesie. article 4% de la
cotvention collective du souticn administrant, soeent interprétées de la méme fagon par les deux partes alm
d'assurer l'unilormité de l'usage ot de 1a compréhension conmmune de son objet ¢t de sop application.

Le comcept de base de Fanticle relatif a la prime de poste ess que la prime de deux dollaes (2 $3 Phewre s'applique 4 la
1atalitt de chaque poste. i conditron que Le poste lui-mému eéunisse les coaditions voulues et que l'employe-«
effectue au moms 12 moitié des heures du poste dhoraire, Par conséquent. du monient que 'employe-g elfecive
moitié ou phus des houres de ces postes Cest-a-dire trois heures ot trods quarts (5 3/4) il ou elle a droat 3 la ialite de
ta prime approprice. 57l ou elle effecue mains de la moitic des hewres du poste C'est-a-dire moios de wois beures el
trais quarts (3 3433 il ou elle n'a pas droit & une prime de powe. que le poste £n comporte une ou aon. La prime p'est
done pas assujedie a un montant proportionnel aux heures du poste cffectuées; c'est une prime qui est versée dans sa
rolafing ou pas du 1ol

Les parties se proposent également de faire appliquer fa prime de poste appropriée aux heures supplémentaires
prévues a Phoraire effectudes pendant un poste qoi lui-méme réunit les conditions voulues ¢f 4 condition que
Pernployvé-g effeciue an moins trols heures ot wods quarts (3 340 au ¢ours de ce poste. Par exemple, 'employé-¢ qui,
ayant Lerming son poste d'horaire de seize (161 heures & ouinuit et retenu pendand trois heares el (coes quarts (3 349
dans b poste swivant, a droit 4 la prime boraire de deux dollars (2 3) prévue & Ffarticle 49, Les primes de poste ne
s'appliquent pas aux heures supplémuemaes non prévues i Fhoraire comme dans le ¢as des employé—€-5 qua rentrent
au travail en vertu des dispositions de rappel 2w tavait ou de disponibatind.

Sipnée a Ottawa le 20iime jour du mows de jun 2002,

LE SERVICE [.‘ANADIENPDU . L'ALLIANCE DE LA FONCTION
RENSEIGHEMENT DE SECURITE PUBLIQUE DU CANADA
N Mvrianthis John Gordoo o
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PROTOCOLE D'ENTENTE ENTRE LE SFRVICE CANADIEN PU RENSEIGNEMENT DE SECURITE
ET L'ALLIANCE DE 1.A FONCTION PUBLIQUE DU CANADA : SOUTEEN ADMINISTRATIF

Lemployeur et UAFPC conviennent que, & I'égard des conployé-c-s auxquels Sappliquens les dispositinns du
paragraphe 44.06 (Durée de travail}, il favt convertir cn heures les dispositions de la convention collective libellées
en termes de jours, en foncucn d'une durée poumaliérs de \@vail de sept heures et denue {7 12}

Pour plus de certitude, on a jupe bon de préciser ici la fagon dappliquer les dispositions suivanies:

ARTHCLE 3 - INTERPRETATION ET DEFINITIONS

“laux de remuneration jowrnalier” - ne sapplique pas.

ARTICLE 45 - HEUKES SUPFLEMENTAIRES ET ARTICLE 46 - TEMPS DE DEPLACEMENT

La rémunératon gagnée par un employé-o ne deit dappliguer qu'a an jour de travail normal pour les hearcs
effectudes oo sus des heures journalidres inserites & Phoraire de travail de Pemployé-e.

La rémuneration gagndée par un emplové-¢ un jour de repos doit £tre calouwiée & rif double £,

ARTICLE 43 - JOURS FERIES DESIGNES PAYES

On ne doit compter que sept hewres et demie {7 1/2) par jour féreé désipné payé.

ARTICLE 19 - CONGES ANNUELS PAYES ET ARTICLE 20 - CONGE DE MALADE PAYE

Les nommbres convertis sont [es suovams ;

{ak ncut virgule trois sept cing {9,375} heures au licu d'un jour ot quart {1 1540,

(b)) douze viegale cing aite {12,500 beares au liew d'un jour et deux tices {1 273),

() treize virgole sepf cing {13.73) heures au licu d'un jowr &1 cing sixiemes {1 556 );

{d) quatorze virgule trois sepl cing (14,375) heures ay liew dun jour e onze douziemes (1 1150120

{&] quinze virgule six deax cing (15,623} hewres au licy de deux jours ot un douziéme (2 17127,

() seize virgule huil sept cing (14,8731 hevres aw liew de deux Jours ot quart {2 L4);

{g) trois virgule un deux cing (3,125) heures au licu de cing douzidmes {3°12) de jour,

ARTICLE 18 - CONGES - GENERALITES

A compier de la date a layuelle le paragraphe 44.06 sapplique ou cosse de sappliquer 3 un employé-g ses crédits
accumqlés de congé annuel et de congé de maladic doivent &ve cotivertis, sebon I cas, en heures ou en jours,
respeclivement.

Ce protocele dentente entee en vigueur  fa date de sipnature de la convention collective.

Stpnée 4 Chtawa l= Miéme jour du mois de juin 2002,

LE SERVICE CANADIEN D ) D'ALLIANCLE DE LA FONCTION
REMSEIGMEMENT DE SECURITE PLBLIQUE DU CANADA

John G{;-rd-t}n

Mina Myrianthis



PROTOCOLE D'ENTENTE
INTENTION DE RECLASSIFIER EN VERTU DES DISTOSITIONS DE LA LOF CANVADIENNE SUR LES
NRTS DE LA PERNGNNE

e SCRS a lintention de se contormer aus, despositions de la secton 1 de [ Lol caradierme sar fus droits de fa
pretsenirke e venllunl & oo gqu'i] n'y ait au sein du Service aucune dilférence de salaire entre les hornmes ot les femmes
gui exercent des fonctons d'épale valeur.

Comme premiéee élape, s postes des empoyé-c-s de 1o catégorie du soutien administratif seront convertis en des
pestes du groupe Sounen du renseignement dont les niveaux de rémunération intégreront ¢f remplaceront les groupes
demploi et lex niveaux de cémuenération de {a catéporte du scutien administratif,

Par la suile, oo pardant 4 Fesprit les questions priontaires cxistantes, Je Service procédera auesi rapedentent que
pessible A Tévalualion des fonctions exercées par tows les employé-e-s du Service (v compris coux du proupe Soutien
i renseignement] 4 larde de facteurs qui comprendront notamment b compétence, elfor of la responsabilité
qu'exige Tenercice des fonctions, ainsi que les conditions dans lesquelles les tonctions sont exercées.

Tour effer raisennable sera fait pour mener 4 teeme cetse $valuation. Sice travail n'a pas é fait auparavant, i le
sera dans les 130 jours vuvrables qui suivent une évaluation semblable réalisée pour les groupes de la catégorie du

soulien sdministratif de la Fonetion publique du Canada.

Sipnée a Oogwa le 20ieme joor do mods de juin 2002,

LESERVICE CANADIEN D . DALLIANCE DE LA FORCTIOMN
EENSEIGNEMENT DE SECURITE PURLIQUE DU CANALDA
Minz Myrianthes John Gordon a o
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APFENBICE =A% - TAUX DE REMUNERATION++

Le ranx de rémunérarion augmentera comme st -

(A} En vipueur 4 compier du 1 2vril 2008 -
{B) En viguenr i compier du 1 avrit 2009 -
(Cy En vigueor 2 compter du 1 avril 2070 -

dugmentation éconamigue de 1.5%
auprremation économigue de 1.5%s
alweeneneation économigque de 1L.5%%

15-02
DE : % ER Rl 35170 36.580 35,040 19 560 41,200
A 14,330 35,700 37130 38620 40160 41820
B 34,850 162440 17 600 39,200 40,770 43450
C 35,380 36,790 3R.260 3o Ta0 41,3490 43090
[3-D3
DE : 5 IT ARG 35660 42,21 41,820 43,300 45,260
A 37,740 % 240 40,820 42 430 44,161 43,946
B A3 35,830 41 440 43,090 44 830 45,630
L 15,8590 a{) 4 3} 42070 43,740 43, 510 47,330
15-04
DE: 5 41,650 43,310 43,0150 46,850 K720 0,080
A 42,280 43,9460 45,730 47 540 49 460 51450
B 42920 44,420 46,420 48,230 20 52,230
C 43,57 45 290 47,120 49,010 50971 33,020

Date d expiration : le 31 mars 2011
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