
                   
 
 
 
 
Par courriel – Victor.Rabinovitch@civilisations.ca 
 
 
      Le 30 novembre 2009 
 
Dr. Victor Rabinovitch 
Président-directeur général 
Musée canadien des civilisations 
Musée canadien de la guerre 
100, rue Laurier 
Gatineau (Québec)    K1A 0M8 
  
Monsieur le président-directeur général, 
 
Comme vous le savez, nos deux équipes de négociations ont repris les pourparlers le 
20 novembre dernier. Après six jours de discussions, la SMCC a présenté son offre 
finale à notre équipe de négociation, qui l’a soumise, en toute bonne foi, au vote des 
membres. Ceux-ci, qui ont participé en grand nombre à ce scrutin secret, ont étudié 
l’offre finale et l’ont rejetée massivement. 
 
Depuis lors, la SMCC a déclaré, sur plusieurs tribunes, qu’elle était déçue par la 
décision des membres et que l’équipe de négociation du syndicat était intransigeante et 
déraisonnable. De toute évidence, nos membres estiment, eux aussi, que la SMCC a 
adopté une position intransigeante et déraisonnable tout au long des négociations. 
 
Après huit mois de négociation, dont une séance de conciliation et trois rondes de 
médiation, et onze semaines de grève, les parties ne s’entendent toujours pas sur les 
principaux enjeux. À ce stade-ci, et compte tenu de la position adoptée par les deux 
parties – chacune jugeant l’autre intransigeante et inflexible – il n’y a qu’une solution 
raisonnable à mon sens : soumettre les points en litige à l’arbitrage exécutoire. 
 
La SMCC a déclaré qu’elle préférerait en arriver à une entente négociée. Nous aussi. 
D’ailleurs, le processus d’arbitrage n’empêche pas les négociations, comme en 
témoignent les ententes qu’ont négociées plusieurs de nos unités de négociation qui 
avaient choisi cette voie. L’arbitrage a un autre avantage non négligeable, celui de 
mettre fin au conflit de travail, ce qui est dans l’intérêt de tous. 
 
Je propose donc, après des mois de négociation et une longue grève, que nous 
soumettions notre différend à une tierce partie neutre afin que les musées puissent 
reprendre toutes leurs activités et que la population canadienne ait de nouveau accès à 
ces services importants qu’offrent nos membres – vos employés. 
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Veuillez agréer, Monsieur le président-directeur général, mes salutations distinguées. 
 

Le président national, 

 

John Gordon, 

 

c.c. Ministre Rona Ambrose 
 Conseil d’administration MCC  
 
 


