Services de qarde d’enfants :
ca devrait étre un jeu d’enfant

L’écart salarial existe, que vous soyez célibataire ou non, que vous ayez ou non un diplome
universitaire et que vous ayez des enfants ou non. Cependant, les femmes qui ont des enfants en
paient encore le prix. Les femmes assument encore la principale partie de la responsabilité a I’égard
de la garde des enfants, des tiches ménageres et des soins aux ainés.

Pourquoi les services de garde
importent aux enfants

Les enfants méritent un bon départ dans la vie. Les
services de garde de qualité favorisent I'apprentissage
de la petite enfance qui est un premier pas essentiel. Ils
égalisent les possibilités de tous les enfants, quels que
soient le revenu et la situation sociale de leurs parents.

L’OCDE recommande que les pays investissent 1 % de
leur PIB dans les services de garde d’enfants, mais le
Canada n’y consacre que 0,3 % de son PIB, ce qui le classe
au dernier rang des quatorze pays membres de 'OCDE
sondés (qui comprennent la France, le Royaume-Uni, les
Etats-Unis, la Corée et I'Irlande).

Pourquoi les services de garde
importent aux femmes

Les deux tiers des femmes ayant des enfants de moins de
trois ans travaillent a I'extérieur du foyer. Soixante-quinze
pour cent des femmes dont les enfants ont de trois a cinq
ans ont un travail rémunéré. Pourtant, en 2004, seuls

16 % des enfants canadiens avaient acces a une place en
garderie réglementée.

L’absence de services de garde a prix abordable empéche
de nombreuses femmes, et particulierement les meéres

de famille monoparentale, de travailler a plein temps ou
méme de se joindre a la population active. Les services
de garde d’enfants aident les femmes a demeurer

dans la population active et a accéder a la formation
professionnelle et a I'avancement.

L égalite

une fois pour toutes.

Il y a plus d’enfants de moins de cing ans au
Canada qu’il y a d’habitants dans le Grand
Vancouver. Nous ne négligerions pas la
communauté du Grand Vancouver.

Comment pouvons-nous négliger nos enfants?

Un systeme national de services de garde complets a

prix abordable devrait étre une source de bons emplois
pour I'économie. La réalité actuelle est que méme si

67 % des membres du personnel de garderie ont un
diplome d’études postsecondaires, le revenu moyen de
ce personnel, méme s'il travaille a plein temps a longueur
d’année, est inférieur a 22 000 $, ce qui en fait I'un des
groupes de travailleuses et travailleurs qualifiés les moins

bien payés.

Pourquoi les services de garde
importent du point de vue de I’économie

A I'extérieur du Québec, il est difficile de trouver des
services de garde de qualité et ces services sont trés
dispendieux. Le programme des garderies du Québec a
aidé a accroitre le nombre des femmes qui ont un emploi
rémunéré et qui paient des impo6ts. En Alberta, le faible
taux de participation des femmes a la population active a
été attribué au lamentable manque de services de garde
d’enfants. Et pourtant cette province a de graves pénuries
de main-d’ceuvre.

Un enfant sur six au Canada (16 %) vit dans la pauvreté.
Plus de 50 % des meres de famille monoparentale sont
pauvres. L’acces a des services de garde fiables et a prix
abordable peut aider les meres a améliorer leur vie et leur
famille. Il leur permet de recevoir une formation en vue
d’un emploi ainsi que d’obtenir et de garder des emplois
acceptables, ce qui nous est utile a tous.
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Les services de garde et 1’écart salarial

Les recherches de I'OCDE ont indiqué que I'écart salarial
entre les sexes est le plus bas dans les pays qui ont des
services publics de garde d’enfants, tels que la France

et les pays scandinaves, lesquels ont, outre ces services
de qualité a prix abordable, les lieux de travail les plus
propices a la famille. Au Canada, le Québec a donné le
pas en lancant un programme majeur de garde d’enfants
et en assujettissant a la législation le droit a des congés
pour responsabilités familiales et des droits accrus

pour les travailleurs et travailleuses & temps partiel et
temporaires.

REDUCTION DES IMPOTS DES
GRANDES ENTREPRISES OU

SERVICES DE GARDE D’ENFANTS?

Le montant de la réduction d’impé6t accordée
aux grandes banques et aux sociétés pétroliéres
en octobre 2007 aurait pu servir a créer 320 455
places en garderie a plein financement public,
soit une augmentation de 50 % du total des
places en garderie (745 000 pour 4 804 405
enfants de moins de 12 ans).

LA BONNE NOUVELLE:
Il existe des solutions

I nous faut un gouvernement qui s'engage a employer
le pouvoir fédéral de dépenser pour favoriser 'acces
des femmes a I’égalité. Le gouvernement fédéral ne
devrait pas restreindre sa capacité de collaborer avec
les provinces dans leur ressort pour créer un systeme
canadien de services de garde d’enfants.

Le programme politique doit donner la priorité a
I'éducation et a la garde des jeunes enfants. Il nous faut
un systéme universel de services de qualité d’éducation
et de garde des jeunes enfants qui soit public et sans but
lucratif. Nous devons empécher les grandes garderies

commerciales de s’établir au Canada.
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Ce que vous pouvez faire

Vous pouvez aider a dénoncer les lacunes des
politiques du Parti conservateur sur les services
de garde d’enfants et les atteintes qu’il a portées
aux droits des femmes.

Joignez-vous a d’autres femmes pour voir a

ce que le projet de loi C-303 soit adopté pour
qu’il soit illégal d’affecter des fonds publics a
I'expansion des services de garde a but lucratif.

Participez a la campagne Code bleu pour les
services de garde www.garderiespubliques.ca.

Communiquez avec votre députée ou

député fédéral et dites-lui pourquoi nous avons
besoin d"un systeme national d’éducation et de
garde des jeunes enfants.

Participez a cette campagne.Renseignez-vous
davantage sur les services de garde d’enfants et

d’autres questions ayant trait a I'égalité en vous
rendant sur notre site Web :

www.unefoispourtoutes.ca

Allez voir!
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