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Que signifient ces pertes d’emploi 
pour les femmes?
Au cours des cinq dernières années, les femmes ont 
perdu plus de 55 000 emplois rémunérateurs dans le 
secteur manufacturier. Au démenti des stéréotypes, 
il y a des femmes qui travaillent dans le secteur 
manufacturier, y occupant des emplois dans les 
industries de la transformation des aliments et du 
poisson, de l’automobile et des pièces d’automobiles, 
de l’aérospatiale et de la fabrication générale. Au 
cours des cinq dernières années, les femmes ont 
perdu une plus grande proportion (9 %) de leurs 
emplois manufacturiers que les hommes (7 %).

Par rapport à de nombreux emplois 
traditionnellement occupés par des femmes, les 
emplois manufacturiers comportent souvent des 
salaires élevés, de bons avantages sociaux et l’accès 
à un régime de retraite. Par exemple, le salaire 
horaire moyen du secteur est de 20,94 $ alors que 
celui du secteur du commerce de détail est de 
15,05 $. De nombreuses femmes travaillant dans le 
secteur manufacturier sont des femmes de couleur 
et de nouvelles immigrantes. La perte des emplois 
susmentionnés a eu un grave effet sur les femmes 
et leurs familles, et particulièrement sur les mères 
de famille monoparentale et les femmes constituant 
l’unique support de famille.

 

Les emplois manufacturiers importent aux femmes

Qu’est-ce qui cause toutes ces pertes 
d’emplois?

♀	 Réinstallation du travail aux États-Unis ou  
		  au Mexique et passage de la production à  
		  l’étranger.

♀	 Faillites et fermetures d’usine.

♀	 Compression des lieux de travail pour que les  
	 	 entreprises puissent accroître leurs profits.

♀	 Augmentation de l’importation de produits  
		  manufacturés.

♀	 Déclin des exportations.

♀	 Appréciation rapide du dollar canadien.

Le secteur manufacturier du Canada est un 
élément critique de l’économie

♀	 Il compte pour les deux tiers du total des  
		  exportations et des fonds du Canada.

♀	 Il est très productif.

♀	 Il fournissait un emploi sur huit.

♀	 C’est lui qui engendre le plus de valeur ajoutée dans  
		  l’économie.

♀	 Il représente les trois quarts de la recherche du  
		  secteur privé.

♀	 Il a subi une perte de plus de 300 000 emplois.

Au cours des cinq dernières années, plus de 300 000 emplois manufacturiers sont 
disparus au Canada par suite de fermetures d’usine et de mises à pied massives dans des 
communautés des différentes parties du pays. Le Canada a perdu l’équivalent d’environ 
185 emplois par jour. Quand des emplois très rémunérateurs sont éliminés, l’écart salarial 
grandit car les femmes sont de plus en plus reléguées à des emplois de pacotille instables et à 
bas salaire.
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Histoires des femmes
Les histoires des femmes sont liées dans une lutte 
commune pour l’espoir. Au cours de forums 
communautaires tenus dans les différentes parties du 
pays, les femmes ont parlé de parents et amis qui avaient 
perdu leur emploi et qui avaient dû aller s’établir dans 
d’autres parties du pays, comme l’Alberta, pour trouver 
du travail.

Les femmes ont indiqué l’absence d’emplois de qualité 
pour les personnes mises à pied, soulignant le fait que 
peu de « bons » emplois sont créés même si le taux de 
chômage n’a jamais été aussi bas au Canada. Bien des 
femmes ont traité de la menace qui pèse et qui pèsera sur 
les régimes de retraite et du droit qu’ont les travailleurs 
et les travailleuses de prendre leur retraite dans la dignité 
et en sécurité. D’autres ont parlé de dépression nerveuse, 
de l’absence totale de possibilités pour les jeunes et 
d’une perte d’identité après la fermeture de l’usine, 
de la fonderie ou de l’installation de fabrication ou de 
transformation.

Les femmes ont décrit les sentiments d’impuissance, de 
déroute, d’abandon et de colère qui régnaient dans leur 
communauté. Elles croient que personne, pas même nos 
représentantes et représentants élus au Parlement, ne lève 
le petit doigt pour régler le problème.

La lutte n’est pas finie. En tant que femmes, nous devons 
la poursuivre. Nous devons collaborer avec nos consoeurs 
syndiquées et nos alliés communautaires pour mettre de 
l’avant des solutions concrètes. Les femmes ont besoin 
d’un secteur manufacturier fort. Collectivement, nous 
devons voir à ce que nos hommes et femmes politiques de 
tous les paliers de gouvernement agissent pour protéger 
nos emplois, nos communautés et notre avenir.

L’histoire d’une femme mise à 
pied par Ford Motor  
Mes nouvelles perspectives d’emploi sont à temps partiel. 
Je n’ai pas les moyens d’accepter cet emploi parce qu’il 
me coûterait plus de faire garder mon enfant que ce que je 
gagnerais en une semaine. 

J’ai appelé mon député conservateur qui n’a aucune 
sympathie et qui dit que les services de garde universels 
n’arriveraient pas à égaler le crédit d’impôt pour enfants 
de son gouvernement. Je me demande à quand remonte la 
dernière fois qu’il a dû choisir entre le travail la garderie?

Je ne suis qu’une seule personne. Que puis-je 
faire pour protéger les emplois décents des 
femmes?

Achetez des produits faits par des personnes 
syndiquées au Canada.

Parlez avec vos parents, amis et collègues de 
travail des femmes du secteur manufacturier.

Faites pression sur les députées et députés 
fédéraux pour qu’ils prennent les mesures 
suivantes :

♀	 Établir une politique sur le commerce équitable  
		  plutôt que sur le libre-échange.

♀	 Dresser un plan d’action national faisant appel à  
		  des politiques publiques pour maintenir un  
		  secteur manufacturier fort.

♀	 Favoriser les nouveaux investissements dans  
		  les industries manufacturières clés pour  
		  l’achat de machines, de matériel et de technologies 
        nouveaux et pour la formation professionnelle de la 
        main-d’œuvre.

♀	 Engager un débat national sur l’avenir de  
		  l’emploi dans le secteur manufacturier.

♀	 Indiquer des politiques économiques,  
		  budgétaires, monétaires et commerciales  
		  destinées à renforcer et à protéger les emplois  
		  manufacturiers.

♀	 Voir à ce que les travailleurs et les travailleuses  
		  qui perdent leur emploi soient protégés par  
		  de meilleures lois sur la faillite, une protection  
		  des salaires et des pensions, des programmes  
		  de formation et de réinstallation et de meilleures  
		  prestations d’assurance-emploi.

Participez à cette campagne. Renseignez-vous 
davantage sur les emplois manufacturiers et 
d’autres questions ayant trait à l’égalité en vous 
rendant sur notre site web : 
www.unefoispourtoutes.ca

			   Allez voir!

Ce que vous pouvez faire


