Le meilleur ami d'une fille, c'est son syndicat
Les syndicats améliorent énormément [a vie des travailleuses

LES SYNDICATS FAVORISENT
L’EGALITE : au travail

Q Meilleurs salaires

g Meilleurs avantages sociaux tels que les
régimes d’assurance-maladie complémentaire,
la rémunération des heures supplémentaires et
les congés payés

Protection contre la discrimination fondée sur
le sexe et le harcélement

Formation professionnelle et perfectionnement
(qui font augmenter les salaires)

Sécurité d’emploi

Contrat de travail officiel mis en application
par le syndicat

Egalisation des salaires des emplois a
prédominance masculine et féminine

Meilleures prestations de maternité et
parentales

Horaires de travail variables et congés pour
obligations familiales
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Légalite

LES SYNDICATS FAVORISENT
L’EGALITE : dans la société

Les syndicats mobilisent les gens et font des

pressions politiques en vue de la modification des

lois de maniéere a améliorer la vie des travailleurs

et travailleuses. Au fil des années, les syndicats du
Canada ont travaillé dur pour faire modifier des lois
afin de protéger les travailleurs et les travailleuses et
de favoriser 1’acces de ceux-ci et de celles-ci a I'égalité.
Les syndicats militent en faveur de ce qui suit :

Fortes lois sur les droits de la personne

Soins de santé et assurance-médicaments publics
Lois sur I'équité salariale et en emploi
Meilleures lois sur les pensions

Amélioration de I"assurance-emploi

Reconnaissance des titres de compétence
étrangers

Services de garde d’enfants accessibles, de qualité
et a financement public fournis sans but lucratif

Financement d’organisations de recherche et de
défense de cause pour les femmes

Salaires minimums plus élevés
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Accroissement de la protection assurée par les
normes d’emploi

Ce qui importe le plus, c’est que I’écart
salarial entre les hommes et les femmes est
BEAUCOUP PLUS PETIT ce qui rapproche
celles-ci de I'égalité économique.
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Les femmes savent reconnaitre
une bonne affaire!

En 2006, les femmes syndiquées gagnaient en moyenne
21,86 $ I'heure, soit 93 % de ce que gagnaient les hommes
syndiqués. Les femmes non syndiquées gagnaient en
moyenne 16,15 $ I'heure ou 75,4 % de ce que gagnaient
les hommes non syndiqués. Des recherches économiques
indiquent que I'avantage salarial de la syndicalisation est
de 7 % a 14 %. De plus en plus de femmes comprennent
que les syndicats haussent les salaires des travailleuses et
rétrécissent I'écart salarial entre les deux sexes.

En fait, les femmes comptent pour la moitié des membres
des syndicats au Canada. Pour la premiére fois, le taux de
syndicalisation des femmes est égal a celui des hommes,
ou plutot légerement supérieur (31,7 % des travailleuses
sont syndiquées tandis que 31,6 % des travailleurs le sont).

Femmes a bas salaires, entreprises
a forts profits

Chaque année, les banques et les magasins a grande
surface réalisent d’énormes profits. Pourtant, les femmes
qui travaillent pour eux arrivent a peine a joindre les deux
bouts avec les salaires qu’ils versent. Pourquoi? Parce que
le personnel n’a personne pour I'appuyer. La plupart des
établissements en question ne sont pas syndiqués. Seules
14 % des femmes travaillant dans le secteur privé sont
syndiquées alors que 23 % des hommes travaillant dans ce
secteur le sont.

Si ces établissements étaient syndiqués, les femmes
pourraient gagner au moins 5 $ de plus I'heure. Cela
revient a 10 400 $ par année!

A quoi consacreriez-vous
10 000 $ de plus par année?
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souliers pour les enfants; services de garde d’enfants; lunettes;
vétements d’hiver; camp d’été; meilleur appartement; livres; jouets;
coutrs de natation; sofa neuf...
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Ce que vous pouvez faire :

Renseignez-vous davantage
sur les syndicats.

9 Si vous cherchez a améliorer votre salaire et
vos avantages sociaux ainsi qu’a réduire
I'écart salarial, renseignez-vous sur
I'adhésion a un syndicat, particuliérement si
vous travaillez dans le secteur privé.

9 Appuyez les campagnes organisées par le
mouvement syndical pour améliorer les lois
sur le travail afin de faciliter la
syndicalisation. C’est une question d’égalité.

9 Appuyez les campagnes destinées a renforcer
les lois sur les droits de la personne, I'équité
salariale et I'équité en emploi.

9 Photocopiez cette fiche documentaire et
laissez-en des copies a la banque ou dans des
chariots des grands magasins. (Vous n’étes
pas obligées d’y faire vos emplettes).

Q Réfléchissez deux fois avant de faire
affaire avec une entreprise qui verse de bas
salaires a ses employées ou a tout membre de
son personnel.

Participez a la campagne. Renseignez-vous

davantage sur la syndicalisation et d’autres
questions ayant trait a I'égalité en vous

rendant sur notre site Web :

www.unefoispourtoutes.ca

Allez voir!
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