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L’AFPC à l’Université  
de Western Ontario 

 
London—Un des plus grands syndicats canadiens, l’Alliance de la Fonction publique du 
Canada, sera bientôt accrédité par la Commission des relations de travail de l’Ontario pour 
représenter les titulaires de bourses d’études postdoctorales à l’Université de Western 
Ontario (UWO), à London (Ontario). 
 
L’UWO et l’AFPC ont conclu un accord reconnaissant que tous les attachés de recherche 
actuels au niveau postdoctoral sont des employés et doivent être représentés par l’AFPC. 
Les parties ont également convenu d’établir des critères objectifs afin de déterminer quels 
titulaires de bourses d’études postdoctorales sont employés en tant qu’attachés de 
recherche au niveau postdoctoral et lesquels sont des entrepreneurs indépendants. 
 
« L’AFPC a acquis une grande expertise dans la représentation de travailleuses et de 
travailleurs du milieu universitaire, souligne Gerry Halabecki, vice-président exécutif 
régional de l’AFPC pour l’Ontario. En faisant partie de la grande famille de l’AFPC, les 
titulaires de bourses d’études postdoctorales et les attachés de recherche au niveau 
postdoctoral de l’UWO seront plus à même d’améliorer leurs conditions de travail. » 
 
L'AFPC a déposé une demande d'accréditation à la Commission des relations de travail 
de l'Ontario (CRTO) le 29 février 2008 pour tenir un scrutin auprès des 250 titulaires de 
bourses d'études postdoctorales (TBEP) et attachés de recherche au niveau postdoctoral 
(ARNP) employés par l'université. 
 
Au début, l'université contestait le droit à la syndicalisation de ses employées et employés 
prétendant qu'ils n’étaient pas des employés tels que définis dans la Loi sur les relations 
de travail de l'Ontario. L'employeur affirmait que les TBEP étaient en fait des 
entrepreneurs indépendants qui n’avaient pas le droit de se syndiquer.    
 
Les représentants de l’AFPC ont poursuivi les pourparlers avec la direction de l’université, 
et les parties ont finalement conclu une entente. 

« C'est avec une grande fierté que nous apportons notre aide à ces travailleuses et 
travailleurs, a déclaré le président national de l'AFPC, John Gordon. Le milieu de travail ne 
cesse de se transformer quand des travailleuses et des travailleurs de différents secteurs 
et antécédents professionnels reconnaissent les bienfaits de se joindre à un syndicat 
national solide. »  

La campagne de syndicalisation de l'AFPC a été appuyée par l'association des étudiantes 
et étudiants de niveau postdoctoral de l'université, une association non accréditée qui 
défend le droit des TBEP et des ARNP à obtenir de meilleures conditions de travail. 
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- Chris Wilson, agent de syndicalisation, AFPC (416) 485-3558 poste 230 
- Jim Chorostecki, coordonnateur régional, (416) 485-3558 poste 235 
- Gerry Halabecki, vice-président exécutif régional AFPC, Ontario (416) 485-3558 poste 231 
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